ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
RESOLUCION NUMERO 1562 DE ABRIL 30 DE 2024

“POR LA CUAL SE LEVANTA LA SUSPENSION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL
PROCESO DE EVALUACION PARA EL ASCENSO DE GRADO O REUBICACION DE NIVEL
SALARIAL DE LOS EDUCADORES REGIDOS POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002
CONTENIDA EN EL ARTICULO 16 DE LA RESOLUCION No. 0516 DEL 14 DE FEBRERO DE
2024, MODIFICADO POR EL ARTICULO PRIMERO DE LA RESOLUCION No. 0736 DEL 29 DE
FEBRERO DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 153 de la ley 115 del 08 de febrero de 1994,
Articulo 7 de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, el Decreto 1075 de 2015, articulo 35
del Decreto 1278 de 2002, articulo 3 de la Resolucién 025624 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucién politica establece las atribuciones del Alcalde y en el
numera 1 sefiala “Cumplir y hacer cumplir la. Constitucion, la Ley, los Decretos del Gobierno,
las ordenanzas, y los acuerdos del Concejo”.

Que la Ley 115 de 1994 establece en su Articulo 153 “Administracién municipal de la
educacién. Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar asesorary en
general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la
presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993".

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7, numeral 3, dispone “Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos de la participacion para educacién del Sistema General de
Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladaré docentes entre
instituciones educativas, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

Que, mediante el Decreto Ley 1278 de 2002, se expidio el Estatuto de Profesionalizacién
Docente, el cual, segun su articulo primero, regula “(...) las relaciones del Estado con los
educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores idéneos,
partiendo del reconocimiento de su formacion, experiencia, desemperio y competencias como
los atributos esenciales que orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso y
retiro del servidor docente y buscando con ello una educacién con calidad y un desarrollo y
crecimiento profesional de los docentes”.

Que el mencionado decreto ley estipula, en sus articulos 35 y 36 (numeral 2°), la evaluacién
de competencias como el mecanismo voluntario que mide las caracteristicas subyacentes del
educador, causalmente relacionada con su desempefio y su actuacion ejerciendo la profesion
docente, con el fin de lograr su ascenso de grado o reubicacion en el escalafén docente.
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Que, como resultado de los acuerdos suscritos entre el Ministerio de Educacion Nacional y la
Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacién -FECODE-, el Gobierno Nacional
expidi¢ el Decreto 1657 de 2016, con el fin de subrogar en el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion, las secclones 1, 2, 3 y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, Parte
4, Libro 2, que reglamentan la evaluacion de que trata el articulo 35 del Decreto Ley 1278 de
2002, la cual tiene caracter diagndstico formativa.

Que mediante Resolucién No. 9100 del 23 de noviembre de 2009, el Ministerio de Educacién
Nacional reconoce el cumplimiento de requisitos para asumir la prestacion del servicio publico
educativo y administracion de la Planta de Personal docente, mediante el sistema general de
gggt;apamones en el Municipio de Chia en cumplimiento de lo ordenado por la Ley 715 de

Que, el articulo 2.4.1.4.2.1 “Responsabilidades del Ministerio de Educacién Nacional’, del
Decreto 1075 de 2015, establece como una de las responsabilidades “Definir anualmente el

groggggama para el proceso de evaluacién”, en virtud de ello emitié la Resolucién No. 025624
e .

Que, la Resolucién No. 025624 del 29 de diciembre de 2023 en sus Articulos 9, 10, 14y 15,
establece que, para el disefio y aplicacién de la prueba pedagégica, junto a la aplicacion del
cuadernillo adicional de la autoevaluacién, la calificacién de todos los instrumentos y la
atencién a las reclamaciones estaran a cargo de una Institucién de Educacion Superior con
acreditacion de alta calidad y que cuente con facultad de educacién. Asi mismo, en el marco
de la Resolucion referenciada el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) defini¢ las reglas y
las etapas de la evaluacién para el ascenso y reubicacion en el escalafon docente
correspondiente al proceso que se desarrollara durante la vigencia 2024.

Que el articulo tercero “Convocatoria” de la Resolucién 025624 del 29 de diciembre de 2023
expedida por el MEN establecié que las Entidades Territoriales Certificadas (ETC) en
educacion, cuyos educadores participen en el proceso de evaluacién para el ascenso o
reubicacién en el escalafén docente, expediran el Acto Administrativo de convocatoria.

Que, la Secretaria de Educacion del municipio de Chia en el marco de sus competencias
expidio la Resolucién No. 0516 del 14 de febrero de 2024, “Por la cual se establecen las reglas
y la estructura del proceso de evaluacioén del que trata el articulo 35 y el numeral dos (2) del
articulo 36 del Decreto 1278 del 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion del nivel
salarial de los educadores oficiales del municipio de Chia regidos por esta norma”.

Que, a través de la Resolucion 001979 del 27 de febrero de 2024, el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), modifica el articulo 18 de la Resolucién No. 025624 de 2023 por tanto, se
hace necesario que la Entidad Territorial Certificada (ETC) en educacién del municipio de
Chia, expida Acto Administrativo modificando el Articulo 16 “Cronograma” de la Resolucién

0516 de febrero 14 de 2024.

Que, la Secretaria de Educacién del municipio de Chia en el marco de sus competencias
expidié la Resolucién No. 0736 del 29 de febrero de 2024 “Por la cual se modifica el articulo
décimo sexto (16) de la Resolucién No. 0516 de febrero 14 de 2024" modificando el
“Cronograma de actividades para el proceso de evaluacion para el ascenso de grado o
reubicacién de nivel salarial de los educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002".

Que, a través de la Resolucion 003384 del 22 de marzo de 2024, el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN), suspende el cronograma contenido en el articulo 18 de la Resolucién 25624
de 2023, modificado por el articulo 1 de la Resolucién 1979 de 2024, en el marco del proceso
de evaluacién para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los educadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002. Por tanto, se hace necesario que la Entidad
Territorial Certificada (ETC) en educacién del municipio de Chia, expida Acto Administrativo
modificando el Articulo 16 “Cronograma” de la Resolucién 0516 de febrero 14 de 2024,
modificado por el articulo primero de la Resolucién No. 0736 del 29 de febrero de 2024.

Que, la Secretaria de Educacién del municipio de Chia en el marco de sus competencias

expidi6 la Resolucién No.1201 del 01 de abril de 2024 “Por la cual se suspende el cronograma}g
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contenido en el artlculo décimo sexto (16) de la Resolucién No. 0516 de febrero 14 de 2024
modificado por el artlculo primero de la resolucién No. 0736 del 29 de febrero de 2024, en el
marco del proceso de evaluacién para el ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial de
los educadores regidos por el decreto ley 1278 de 2002".

Que, a través de la Resolucion 005829 del 26 de abril de 2024, el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), levanta la suspension del cronograma contenido en el articulo 18 de la
Resolucion 25624 de 2023, modificado por el articulo 1° de la Resolucion 1979 de 2024, en
el marco del proceso de evaluacion para el ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial
de los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002. Por lo tanto, se hace necesario
que la Entidad Territorial Certificada (ETC) en educacién del municipio de Chia, expida Acto
Administrativo levantando la suspension al Articulo 16 “Cronograma” de la Resolucion 0516
de febrero 14 de 2024, modificado por el articulo primero de la Resolucién No. 0736 del 29 de
febrero de 2024.

Que, en mérito de lo expuesto el Alcalde del Municipio de Chia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Levantamiento de la suspension del cronograma. Levantar la
suspensién del cronograma contenido en el articulo décimo sexto (16) de la Resolucion No.
0516 del 14 de febrero de 2024, modificada por el articulo primero de la Resolucion No. 0736
del 29 de febrero de 2024, el cual fue suspendido por el articulo primero de la Resolucion No.
1201 del 01 de abril de 2024, en consecuencia, reanudar el proceso de evaluacion para el
ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los educadores regidos por el Decreto Ley
1278 de 2022.

PARAGRAFO. Publicar a través de la pagina Web de la Secretaria de Educacion Municipal,
de la cual dispone la entidad territorial certificada (seceducacion.chia-cundinamarca.gov.co),
el levantamiento de la Suspensién del cronograma contenido en el articulo décimo sexto (16)
de la Resolucion No. 0516 del 14 de febrero de 2024, modificado por el articulo primero de la
Resolucion No.0736 del 29 de febrero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. Modificacién del cronograma. Modificar el articulo décimo sexto
(16) de la Resolucién No. 0516 del 14 de febrero de 2024, modificado por el articulo primero
de la Resolucion No. 0736 del 29 de febrero de 2024, el cual quedara asi:

“ARTICULO DECIMO SEXTO. Cronograma. El cronograma de actividades para el
proceso de evaluacién para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los
educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002, sera el siguiente:

Actividad Fecha de Inicio Fecha de Cierre
Apertura y divulgacion de la | 29 de diciembre 2023 N/A
convocatoria
Compra de derechos de participacion 14 de mayo 2024 5 de junio de 2024
Formalizacién de la inscripcion o 14 de mayo 2024 7 de junio de 2024
modificacién de datos por parte de los

educadores.
Presentacién, atencion y respuesta a 14 de mayo 2024 11 de junio de 2024
PQRS frente al proceso de inscripcion
en plataforma.

Publicacién del listado de Inscritos por 12 de junio 2024 12 de junio de 2024
parte de la Universidad y envio de dicho
listado al MEN

Envié de listado de inscritos por parte 14 de junio 2024 14 de junio de 2024
del MEN a las ETC para revisién y
validacién.

<
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Acreditacién y revision de requisitos por 14 do Junio 2024 18 de Junio 2024

parte de la ETC,

Envio de listados de habilitados por 19 do junio 2024 19 de Junio 2024

parte de las ETC al MEN

Envio de listado de habilitados por parte 20 de Junio 2024 20 de junio 2024

del MEN a la Universidad

Publicacion de la lista de aspirantes 20 de junio 2024 20 de junio 2024

habilitados y no habilitados para

participar del proceso de evaluacién por

parte de la Universidad y la ETC.

Presentacién de las reclamaciones 21 de junio 2024 27 de junio 2024

frente a la lista de aspirantes ante las

ETC, por pate de los NO

HABILITADOS para participar en el

proceso de evaluacion.

Respuesta de las ETC a las 24 de junio 2024 11 de julio 2024

reclamaciones presentadas frente a la

lista de aspirantes, por parte de los NO

HABILITADOS para participar del

proceso de evaluacion. :

Envio del listado de los educadores que 12 de julio de 2024 12 de julio de 2024

en virtud de la reclamacién fueron

habilitados por parte de las ETC al MEN

Envio por parte del MEN a la 15 de julio de 2024 15 de julio de 2024

Universidad  del listado de los

educadores que, en virtud de la

reclamacion, fueron habilitados

Consulta y observaciones de los 16 de julio de 2024 14 de agosto de

educadores ante su ETC, de Ila 2024

informacion sobre experiencia, zona de

desempefio y movimientos en el

escalafon y respuesta a las

observaciones por parte de las ETC

Respuesta a las observaciones de los 16 de julio de 2024 15 de agosto de

educadores sobre experiencia, zona de : 2024

desempefio y movimientos en el

escalafén por parte de las ETC.

Citacion a la prueba 25 de julio de 2024 25 de julio de 2024

Envio de las ETC al MEN de la base de | 16 de agosto de 2024 16 de agosto de

datos con la informacién definitiva de los 2024

instrumentos de experiencia, zona de

desempefio y movimientos en el

escalafon.

Presentacion de la prueba 25 de agosto de 2024 25 de agosto de
2024

Procesamientos de resultados por parte | 26 de agosto de 2024 | 16 de septiembre de

de la Universidad. 2024

Publicacion de resultados por parte de 17 de septiembre de 17 de septiembre de

la Universidad 2024 2024

Término para presentar reclamaciones | 18 de septiembre de | 24 de septiembre de

frente a los resultados. 2024 2024

Té(m/nq pera que les ETC y Ia 25 de septiembre de 08 de noviembre de

Universidad resuelvan las 2024 2024

reclamaciones frente a los resultados.

Publicacién de resultados por parte de

la Universidad, MEN y ETC del listado , ;

definitivo de aspirantes que no 26 de sc;;g;e;mbre de | 26de se;;glze;mbre de

Interpusieron reclamacién frente a los

resultados. @
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Expedicion por parte de la ETC de actos
administrativos ~ de  ascenso o

reubicacién salarial para los educadores 27 de septiembre de 18 do octubre de

no_reclamantes que superaron la 2024 2024
evaluacion

Publicacion, por parte de la

Universidad, MEN y ETC, del listado 13 de noviembre de

definitivo de aspirantes que superaron | 13 de noviembre de 2024 2024
0 no superaron la evaluacion luego de
la respuesta de sus reclamaciones.
Expedicion por parte de la ETC de actos
administrativos ~ de  ascenso 0 . 4 de diciembre de
reubicacién salarial que presentaron 14 de novismbre de 2024 2024
reclamacion y superaron la evaluacion

ARTICULO TERCERO. Modificaciéon del parégrafo cuarto del articulo segundo
“Requisitos” de la Resolucién No. 0516 del 14 de febrero de 2024. Modifiquese el
paragrafo cuarto del articulo segundo “Requisitos” de la Resolucién No. 0516 del 14 de febrero
de 2024, que expidié la Secretaria de Educacién del municipio de Chia en el marco de sus
competencias, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO CUARTO. De acuerdo con los articulos 2.4.1.4.1.6. y 2.4.1.4.2.2. del
Decreto 1075 de 2015, el cumplimiento de estos requisitos por todos los educadores
sera verificado por la E.T.C, Secretaria de Educacion del Municipio de Chia. Esta
informacién se verificard con la revisién del expediente administrativo de cada
educador inscrito y/o los sistemas de informacién institucional.

La ETC, Secretaria de Educacion del Municipio de Chia, en la aplicacion de la garantia
del debido proceso a los educadores, debera tener consolidada la informacion de los
educadores que cumplen los requisitos de que trata el presente articulo, antes del
cierre de la etapa de “Envio de listados de habilitados por parte de las ETC al MEN,
definida en el cronograma del proceso. Dicha responsabilidad deviene de lo dispuesto
en el numeral 1 del articulo 2.4.1.4.2.2 del Decreto 1075 de 2015, el cual dispone: 1.
Identificar a los candidatos que pueden participar en la evaluacién, que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 2.4.1.4.1.3 del mismo Decreto.

Las ETC deberan determinar, establecer y dar a conocer cuéles seran los medios a
través de los cuales los educadores podréan radicar las peticiones o reclamaciones
durante el proceso de evaluacién para ascenso y reubicacion salarial”.

ARTICULO CUARTO. Modificacién del articulo séptimo “Instrumentos de evaluacién”
de la Resolucién No. 0516 del 14 de febrero de 2024. Modifiquese el articulo séptimo de la
Resoluciéon No. 0516 del 14 de febrero de 2024, en el sentido de adicionar un paragrafo, el
cual quedara asi:

“ARTICULO SEPTIMO. Instrumentos de evaluacién. Los instrumentos que
componen la evaluacién voluntaria objeto de la convocatoria son los siguientes:

1. Prueba Pedagdgica.

2. Autoevaluacion del desempefrio.

3. Valoracion de experiencia.

4. Valoracién de zona de desempefio.

5. Valoracién de movimientos en el escalafén docente.

PARAGRAFO. La fecha de corte para los instrumentos de experiencia, zonas de
desemperio y movimientos en el escalafén seré hasta el cierre de la etapa de ‘Envio
de las ETC al MEN de la base de datos con la informacién definitiva de los
instrumentos de experiencia, zona de desempefio y movimientos en el escalafon’
dispuesto en el cronograma del proceso”.
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ARTICULO QUINTO. Contra el presente Acto Administrativo no procede recursos de
conformidad a lo sefialado en el articulo 75 del Cédigo Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEXTO. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chia (Cundinamarca) a los treinta (30) dias del mes de abril de 2024.

___“TEONARDO-DONO
Alcalde Municipal

Aprobo: Maria Patricia Ortiz - Secretaria de Educacion del Municiplo de Chl A
Aprobé: Luz Aurora Espinoza Tobar - Jefe de la Oficina Asesora Jurldica ;/A
Aprobo: Cristhian Ral Castafieda Vega - Director Administratiyo y Financiesd - SE
Reviso: Jahir Aguilar Fajardo - Profesional Especializado DAF y

Proyecto: Ruth Angélica Escobar C. - Profesional Universitario DAF %
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