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CIRCULAR No.008

PARA: GOBERNADORES, ALCALDES, SECRETARIOS DE EDUCACION DE
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION,
LIDERES DE TALENTO HUMANO, LIDERES DE CALIDAD Y LIDERES
DEL PROGRAMA TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0 Y RECTORES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PRIORIZADOS POR EL PROGRAMA.

DE: VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA SELECCION DE DOCENTES EN
PROPIEDAD PARA COMISION DE SERVICIOS COMO TUTORES AL
PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL PTAFI 3.0 POR PARTE DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION.

FECHA: 7 de febrero de 2024

La presente circular tiene por objeto formular orientaciones para que las entidades
territoriales certificadas en educacion procedan con la convocatoria y seleccion de docentes
de carrera, a quienes se les otorgara la comisién de servicios para asumir el rol de tutores
del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0.

Ahora bien, se considera importante reiterar que el Plan Nacional de Desarrollo Colombia
Potencia Mundial de la Vida, se ha propuesto lograr que: (i) 5.000 establecimientos
educativos incorporen aprendizajes para la formacion integral en la educacién basica; (ii)
8.000 establecimientos educativos implementen evaluacion de estos aprendizajes y, que
(iii) el 30% de los estudiantes puedan acceder a establecimientos educativos oficiales con
jornada escolar ampliada para integrar esos aprendizajes.

Para cumplir estas metas, el Ministerio de Educacion Nacional expidio:

» La Directiva 03 del 7 de diciembre de 2023, mediante la cual brindo lineamientos para
el desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral
PTAFI 3.0.

» La Circular 049 del 22 de diciembre de 2023, que contiene el procedimiento para la
vinculacion de docentes tutores por parte de las entidades territoriales certificadas en
educacion.

En dicha Circular, se indicé que la focalizacién de los 7.430 tutores seria prevista de forma
progresiva conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional, en coordinacién con los cupos aprobados para cada secretaria de educacion en
el concepto de viabilidad emitido por la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial
y validando las necesidades del servicio. Adicionalmente, dispuso que la seleccién de los
nuevos docentes tutores se realizaria de forma conjunta con el Ministerio de Educacion
Nacional.
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Posteriormente, en la vigencia 2024, esta cartera Ministerial remitid la focalizacién de los
establecimientos educativos a cada municipio en los que se otorgara la comision de
servicios a los docentes de carrera para que se vinculen como tutores del programa;
ademas, emitié un documento denominado “ABC para la provision y vinculacion de planta”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se considera oportuno formular las siguientes orientaciones
para convocar y seleccionar a los docentes de carrera, a quienes se les otorgara la comision
de servicios para asumir el rol de tutores del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral PTAFI 3.0, asi:

1.

Docentes en comisién para ejercer el rol de tutor.

El espiritu del programa ha sido el acompafiamiento de docentes a docentes de aula
para fortalecer sus capacidades con el fin de mejorar los aprendizajes de las ninas,
ninos y adolescentes. Este acompafamiento se hace a través de docentes con
nombramiento en propiedad que por sus caracteristicas personales y profesionales se
destacan por sus practicas innovadoras, por su excelente relacionamiento con sus
estudiantes, pares, superiores y comunidad en general, por su interés continuo de
formacion, actualizacién y compromiso con el territorio.

Este equipo de tutores tendra el reto de: (i) brindar acompafiamiento, (i) hacer la
identificacion de situaciones problematicas concretas, (iii) adelantar la planeacién
conjunta de centros de interés como estrategia para la formacioén integral, (iv) promover
la transformacion de las practicas de aula y el mejoramiento de los aprendizajes de los
y las estudiantes y, (v) realizar los ajustes al curriculo y a la gestidén escolar en general.

Durante la implementacion del programa, el equipo de tutores estara acompafado
permanentemente por un grupo de formadores, servidores publicos del Ministerio de
Educacion Nacional.

Objetivo de la convocatoria.

Vincular mediante comision de servicios a docentes con nhombramiento en propiedad,
como tutores del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -
PTAFI 3.0 en las 97 entidades territoriales focalizadas del programa.

Perfil.

El perfil y la experiencia estan establecidos en la Circular 049 del 22 de diciembre de
2023, numeral 9; por lo que se recomienda remitirse a dicha Circular.

Proceso de convocatoria y selecciéon

La entidad territorial certificada en educacion, a través de sus canales de informacion,
realizara la convocatoria para la postulacion de aspirantes a participar en el proceso de
seleccion para el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral
PTAFI 3.0, incluyendo en la comunicacién respectiva, los criterios habilitantes, el plazo
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para la postulacién y el nimero de tutores requeridos’.

Este proceso sera acompanado por el Ministerio de Educaciéon Nacional a través de los
y las gestoras territoriales y formadores.

a) Postulacion:

La entidad territorial certificada en educacion informara el medio por el cual se
realizara la postulaciéon de los aspirantes interesados en participar en el proceso y
el enlace donde deben subir los documentos solicitados. El plazo para esta
postulacién no podra ser inferior a diez (10) dias calendario. Los y las docentes que
cumplan con los siguientes criterios habilitantes se podran inscribir:

Criterios Habilitantes

o Pertenecer a la carrera docente de los estatutos regulados en los Decretos Ley
2277 de 1979 y 1278 de 2002.

e Cumplir con el perfil y la experiencia establecida en la Circular 049 del 22 de
diciembre de 2023, numeral 9.

o Enviar la hoja de vida actualizada, donde se evidencie la experiencia en gestion
escolar, disefio e implementacién de proyectos pedagdgicos, trabajo con la
comunidad, participacion en la evaluacion institucional y experiencia en alguno
de los ejes de la formacion integral, los cuales son: i) lenguaje, ii) ciencia,
tecnologia y matematicas, iii) ciencia social, iv) segunda lengua, v) educacién
fisica y deporte, vi) artes o vii) educacion CRESE (educacion para la ciudadania,
la reconciliacién, socioemocional, antirracista y para el cambio climatico).
Adjuntar certificaciones que respalden la experiencia.

o Vivir en el municipio en el que se desarrolla el programa ya que alli sera asignado
(presentar la certificacion de residencia que emite la autoridad competente).

b) Preseleccion:

Consiste en el proceso de revision de los criterios habilitantes y los requisitos
minimos de formacion y experiencia considerados en la Circular No. 049 del 22 de
diciembre de 2023. El no cumplimiento de uno o mas requisitos minimos inhabilitara
al aspirante para continuar en el proceso de selecciéon

Para la preseleccion, se debe realizar la revision de la hoja de vida y soportes. De
esta revision, se debe identificar y calificar las competencias profesionales, de
acuerdo con los siguientes criterios, asi:

Criterios de Competencias Profesionales Peso/Criterio | Puntaje
Disefio e implementacion de proyectos 30
Experiencia pedagogicos (semilleros, clubes

Pedagdgica tematicos, proyectos propios)
Experiencia en alguno de los ejes de la

1 Recuerde que, si la ETC no prorrogo la planta 2023 la convocatoria debe aplicarse para la totalidad de los tutores asignados
para su territorio.
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formacion integral i) lenguaje, ii) ciencia,
tecnologia y matematicas, iii) ciencia
social, iv) segunda lengua, v) educacién 30
fisica y deporte, vi) artes o vii) educacion
CRESE (educacion para la ciudadania, la
reconciliacion, socioemocional, antirracista
y para el cambio climatico).

o Trabajo con comunidad 15
Experiencia en T =
gestion y Experiencia en una o mas areas de la
. 5 gestibn escolar: gestion académica, 15
articulacion estion directiva, gestion de la comunidad
comunitaria 9 9

y gestion administrativa y financiera

Experiencia en
evaluacién y Participacién en la evaluacion institucional 10
seguimiento

TOTAL 100

Para efectos de la valoracion de experiencia, se tendra en cuenta la adquirida a
partir de la obtencién del titulo que le acredita como docente.

Comunitaria: se entiende como la experiencia adquirida en el desarrollo y
articulacién de proyectos comunitarios en el ambito educativo en algunos de los ejes
de la formacién integral.

Certificaciones de experiencia: expedidas por parte de la Secretaria de Educacion,
Junta de Accion Comunal, Organizaciones de la Sociedad Civil, Rectores (as) de
Establecimiento Educativo, Fundaciones, entidades sin animo de lucro.

Las ETC deberan preseleccionar los aspirantes con mayor puntaje para cada uno
de los perfiles establecidos en la Circular 49 de 2023, de tal forma que al proceso
de entrevista se convoquen el doble de aspirantes por cupos asignados a cada uno
de los perfiles establecidos de acuerdo con la informacién suministrada por los
establecimientos educativos y la necesidad del programa.

Una vez determinado el listado de docentes preseleccionados/as, se citaran a
entrevista.

En caso de empate entre dos (2) o varias personas evaluadas, la comision se
definira por sorteo.

Seleccioén:
Las entrevistas se adelantaran de manera presencial. El Ministerio de Educacién
Nacional garantizara los gastos de desplazamiento de los maestros y maestras que

vivan en un municipio diferente al lugar de la entrevista.

Al interior de cada Entidad se conformara un equipo para realizar las entrevistas y
seleccionar a los y las docentes que tendran el acto administrativo de su comision.
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Dicho equipo estara conformado por:

» Tres (3) funcionarios designados por la entidad territorial certificada en
educacion, entre los cuales se debera incluir, como minimo, un representante
del area de calidad educativa.

acompanfar el proceso.

El directivo o asesor del Ministerio de Educacion Nacional designado para

Un formador o formadora del programa asignado por el Ministerio de Educacion
Nacional.

En la entrevista se evaluaran las capacidades pedagdgicas, trabajo con la
comunidad y capacidades humanas, conforme con los siguientes criterios:

Capacidades pedagodgicas y trabajo con la comunidad

Preguntas sugeridas

Puntaje

Experiencia
pedagdgica

Con base en su experiencia ¢ cuales son los
principales retos que implica el trabajo por
proyectos en el establecimiento educativo?

¢ Qué debe tenerse en cuenta para desarrollar
un centro de interés en su establecimiento
educativo?

¢ En qué implementaria un centro de interés y
cémo lo desarrollaria?

40%

Si en el establecimiento educativo que usted
acompafa hay un centro de interés en musica,
¢,como promueve la integracién de las areas
para el desarrollo integral de los estudiantes?

¢, Coémo trabajaria un centro de interés con un
grupo de estudiantes diverso?

Entrevista
semiestructur
ada

Trabajo con la
comunidad

Mencione tres (3) aspectos que ayuden a
vincular a las familias y comunidades en los
centros de interés del EE

¢ Qué tendria en cuenta para lograr la
articulacion de diferentes aliados en la
implementacién de los centros de interés que
promueve el establecimiento educativo?

30%

¢ Qué aspectos del contexto debe tener en
cuenta en el momento de planear un proyecto
en el establecimiento educativo?

Capacidades humanas

Puntaje

Habilidades
comunicativas
y de liderazgo

Comunicacion asertiva

Utiliza de manera adecuada recursos
expresivos del lenguaje; manifiesta de

30%

Observacion
realizada
durante
entrevista

la
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manera clara y respetuosa argumentos, asi
como emociones propias y de otros.

Hace preguntas claras, y concretas, y
ejemplifica de manera concisa sus
respuestas.

Liderazgo

Promueve cambios y transformaciones que
aumenten la capacidad institucional e
impulsen el mejoramiento de la educacién y
el bienestar de estudiantes.

Orienta y acompana con sus acciones el
desarrollo de objetivos y los valores
institucionales.

Demuestra recursividad y flexibilidad, y se
adapta con rapidez a diferentes contextos.

Capacidad de escucha

Escucha con atencion y comprende puntos de
vista de otros.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones de
forma clara y respetuosa.

Maestro inspirador

Comparte aprendizajes, ideas, y recursos con
diferentes personas de su entorno,
propiciando ambientes de aprendizaje
alternativos para los estudiantes.

Identifica tendencias innovadoras y tiene
apertura a nuevas ideas; propone y desarrolla
ideas novedosas, investigaciones,
experiencias o proyectos, para influir
positivamente en la institucion y la comunidad

Respeto al otro

Actia con sensibilidad frente a las
particularidades individuales y colectivas.
Considera las contribuciones de los demas.

TOTAL 100%

Finalizada la entrevista, los resultados del proceso de preselecciéon y seleccion,
deberan incluirse en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el peso seguin cada criterio
de evaluacion:

Criterios de evaluacion Pesol/criterio Puntaje
Competencias Profesionales (evaluado en la 40
preseleccion)
Capacidades pedagégicas, trabajo con la 60
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comunidad y capacidades humanas (evaluado en
la entrevista)

Total

100

Nota: El célculo del puntaje final segun cada criterio de evaluacion se determina mediante
la siguiente formula: puntaje obtenido/100*peso del criterio evaluado. Ejemplo: 75/100*40=

30; 90/100*60= 54.

La expedicion del acto administrativo de hombramiento de los tutores debera ser remitido
al Ministerio de Educacién Nacional dentro de los cinco (5) dias siguientes a su expedicion.

La presente circular rige a partir de la fecha de su suscripcion y, en adelante, reglara y
orientara todo lo concerniente al procedimiento de vinculacion de tutores del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, que no fueron prorrogados
conforme a los lineamientos de la Circular 049 del 22 de diciembre de 2023 y para la

seleccidn de los nuevos tutores en la vigencia 2024.

Cordi nte,

OSCAR'SANCHEZ

Viceministro de Educaciéon Preescolar, Basica y Media

Aprobd: Olga Elvira Acosta Amel / Directora de Calidadd . -yl

Javier Barén/ Director de Fortalecimiento a la Gestlon Territorial (Qm

Maria Fernanda Maldonado / Subdirectora de Recursos Humanos ector Educat
Reviso: Walter E. Asprilla Caceres / Jefe de la Oficina Asesora Juridica §

Solman Yamile Diaz Ossa / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Medla
Proyecto: Juan Manuel Ramirez Montes / Asesor Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media

Sandra Viviana Olaya Nieto / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media (.*



