Plan De

José Joaquin Casas 2019

AREA: GESTION DIRECTIVA

PROCESO COMPONENTE OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES Recursos RESPONSABLES
MISION, VISION Y Actualizar la Lograr que el 90% de la % de personas de la 1. Convocar al consejo directivoa [Talento Humano: Consejo
PRINCIPIOS EN EL mision, visién y [comunidad educativa comunidad educativa que [una reunién. Consejo directivo, directivo,
MARCO DE UNA principios de la [conozca y apropie la nueva [conocen la nueva filosofia 2. Analizar a través de comités los |asesor pedagdgico, asesor
INSTITUCION INTEGRADA [institucion con [filosofia institucional institucional. nuevos desafios y tendencias de  [comités de gestion. pedagogico,
el fin de dar aprobada por el Consejo la institucion. comités de
respuesta a los | Directivo. 3. Complementar los analisis con | Técnicos y gestion.
D nuevos desafios soportes tedricos desde técnoldgicos: PEI,
1 y tendencias del diferentes ciencias (filosoffa, folletos, fotocopias,
R contexto psicologia, entre otras) y decretos |bibliografia, bases de
EE educativo. del Ministerio de Educacién para |datos.
Ccs | redefinir la filosoffa institucional.
cT N 4. Estructurar una propuesta de Recursos financieros:
I R s actualizacion que responda a los | Disponibilidad
OAHT nuevos desafios y tendencias de  |presupuestal
la comunidad educativa. aprobada por el
NTO I T q A (o
5. Socializar a la comunidad la Consejo Directivo.
AERT nueva propuesta de mision,
MG I U Vision y principios institucionales.
1 zc
ECO I
NONO
T TN
OY EA
L
Seguimiento auto Reorganizar los [Que los representantes de (% de representantes que 1.Convocar al comité de Talento Humano: * Rector
evaluacion procesos de los distintos estamentos de |participan en la autoevaluacion institucional para |Consejo directivo y * Comité de
autoevaluacion |la comunidad educativa autoevaluacion analizar el proceso que se ha comités de Evaluacion
institucional y  |conozcan los procesos que |institucuonal. venido aplicando para las autoevaluacion. Institucional
estrategias de  |se aplican para realizar la # de informes de la autoevaluaciones institucionales.
seguimiento al |autoevaluacién ejecucion del PMI 2.Analizar la estructura y Técnicos y
PMI institucional. desarrollo del PMI. técnoldgicos:
3.Realizar una matrizDOFA ala  [instrumentos de
Presentar minimo dos ejecucion del PMI. evaluacion,
informes semestrales del 4.0rganizar la ejecucion del PMI. [fotocopias, actas de
seguimiento a la ejecucién 5. Presentacion de informes aprobacion, bases de
del PMI al consejo trimestal al Consejo Directivo por |datos, informes de
directivo. parte del Comité de gestion.
autoevaluacion institucional.
Recursos financieros:
disponibilidad
B presupuestal aprobada
= Recursos financieros:
L Disponibilidad
A presupuestal
c aprobada por el
1 Consejo Directivo.
o
N
E
S
Consejo estudiantil Acompafar Realizar minimo una # De reuniones mensuales |1.Convocar a los miembros del Talento Humano: ©
mensualmente |reunién mensual con el del consejo estudiantil. Consejo Estudiantil. Rector, Consejo Representantes
al consejo consejo estudiantil. # De informes de la 2.Revisar el plan de trabajo estudiantil. al consejo
estudiantil en la ejecucion del plan de aprobado. Estudiantil.
ejecucion de su actividades 3.Conocer las necesidades del Técnicos y * Consejo
plan de accién Consejo estudiantil. técnoldgicos: PEI, plan |directivo
4. Realizar la programacion de las [de trabajo, actas de
reuniones mensuales del consejo |aprobacién y guia de
estudiantil. proyectos.
5. Ejecutar el plan de actividades.
6. Presentar al Consejo Directivo | Recursos financieros:
informes de gestion del Consejo  |rubros aprobados por
Estudiantil el rector y pagador.
(o
o
N
S
E
J
o
Manual de convivencia |Promover el Que el 90% de los # de integrantes que 1. Convocar al consejo directivoy |Talento Humano: * Rector
conocimiento estudiantes, padres de participaron el las jornadas [representantes de profesores Consejo directivo, * Consejo
del manual de  |familia y demds miembros |de socializacion del Manual |para revisar las actualizaciones asesor juridico, directivo
convivencia por |de la comunidad educativa |de Convivencia. del Manuel de Convivencia. delegados de la *
parte de la conozcan los lineamientos 2. Actualizar los lineamientos del |Comisiaria de Familia y |Representantes
comunidad y actualizaciones que manual en caso de ser necesario. |otros organismos de la |de profesores.
institucional. plantea el manual de 4. Planeacién de distintas administracién publica | Asesores de la
convivencia. reuniones con los miembros de la administracion
comunidad educativa para Técnicos y publica.
socializar el Manual de técnoldgicos:
Convivencia. Documentos del
5. Recoger las inquietudes, Manual de
sugerencias y comentarios de los |Convivencia,
participantes. normatividad, actas
de aprobacion.
Recursos financieros:
Disponibilidad
c presupuestal
L aprobada..
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Sector productivo

Promover las
relaciones
insterinstitucion
ales de la IE con
los distintos
sectores
sociales y
econdémicos del
municipio.

Que al menos se logren
firmar tres convenios de
cooperacién con los
sectores sociales y

econémicos del municipio.

# de convenios firmados.

1. Identificar posibles rutas de
vinculacién de la institucién con la
comunidad.

3. Identificar instituciones,
universidades, empresas y otros
actores sociales para desarrollar
proyectos especiales de la IE.
4.Establecer un plan de
relaciones publicas para conseguir
socios estratégicos para
desarrollar proyectos.

5. Organizar espacios de
socializacién al interior de la
institucion en los que se invite al
sector productivo, colegios del
municipio etc...

6. Presentar informes de gestion
de los convenios desarrollados.

Talento Humano:
Rector, Consejo
directivo y secretaria
de educacion.

Técnicos y
técnoldgicos: Bases de
datos empresas del
sector, lista de
proyectos especiales,
col-center, convenios
tipo.

Recursos financieros:
Disponibilidad
presupuestal
aprobada por el
Consejo Directivo para
cada proyecto.

* Consejo
directivo

febrero 2019

noviembre 2019



Plan De Mejoramiento Institucional José Joaquin Casas 2019

PROCESO COMPONENTE OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS
Organizar un Que al menos  |#de 1. Identificar los estudiantes de grupos | * Secretaria *Talento humano: padres de
programa de un 50% de lo estudiantes que |poblacionales o en condicion de administrativa. [familia, estudiantes,
inclusion grupos pertenecenal |vulnerabilidad en toda la institucén Secretariade |directores de curso.
educativa desde |vulnerables programa de educativa. Desarrollo *Recursos técnicos y
el sean inclusion 2. Organizar el comité de inclusion Social del tecnoldgicos: bases de datos,
reconocimiento |beneficiados educativa educativa junto con la Secretaria de Municipio matriz DOFA.
de los grupos por el programa Dearrollo Social para disefiar el * Directores de |*Recursos Financieros:
poblacionales o |de inclusién programa especial de atencion y Curso Disponibilidad Presupuesal
en situacién de |educativa. acompafiamiento. Aprobada:Gastos logisticos,
vulnerabilidad 3. Presentar el programa de inclusion transporte.

Atencién con que cuenta educativa al Consejo Directivo, padres
educativaa |el colegio. de familia y estudiantes beneficiarios.
grupos 4. Analizar las fortalezas y los aspectos
poblacionales o de mejora del programa de inclusion
en situacion de educativa.
vulnerabilidad
Implementar un |Que el 100% de |%De 1 Hacer un diagnostico de expectativas y |* Estudiandes [*Talento humano
programa de estudiantes de |estudiantes que [necesidades de los estudiantes. de noveno, (Conferensistas,
proyecto de noveno, decimo |hacen parte del | 2. Organizar con el psicoorientador y décimoyonce | *Recursos técnicos y
vida para los y once se programa expertos en el tema los tépicos a * tecnoldgicos: documentos de
estudiantes de |vinculen al proyecto de desarrollar en el programa proyecto de |Psicoorientador |proyectos de vida,
educacion programa de vida. vida. cronogramas de reuniones,
media de la proyecto de 3. Organizar el plan de accién para listas de reuniones, formatos
institucion. vida que les llevar a cabo el programa de proyecto de seguimiento,
ofrece la de vida. *Recursos Financieros,
institucion 4. Hacer una exposicion de narrativas Disponibilidad Presupuesal
educativa. sobre las expriencias de proyectos de Aprobada:Gastos de
vida, guiados por el psicoorientador, refrigerios, de logisticas.
Proyectos de
vida
Atencién Disefiar un Lograr que el %De 1Levantar base de datos de los * Rector *Talento
educativa a programa de 25% de estudiantes estudiantes pertenecientes a grupos * Consejo humano:Psicoorientador,
estudiantes inclusion estudiantes y vinculados étnicos y poblacién vulnerable. directivo rector, comité de inclusion,
pertenecientes |educativa para [familias delos | % de familias 2. Organizar conjuntamente con padres | *Comité de expertos en inclusion social.
a grupos étnicos |los grupos grupos étnicos y |vinculadas el programa de inclusion. Inclusion *Recursos Técnicos y
etnicos y poblacién 3. Organizar comité. educativa tecnoldgicos: Bases de datos,
Lok L D 2 T $fichoc Enlbredloo Ao
Escuela familiar |Reestructurar el |Lograr que el Existencia del 1.0rganizar un comité de escuela de * Psicologia *Talento humano:
programa de la |50% de los programade la [padres. * Consejo Psicoorientador, padres de
escuela de padres de Escuela de 2. Realizar un diagndstico de Directivo familia.
padres de la familia del Padres. necesidades de los padres de familia *Recursos Técnicos y
linstitucion colegio se #de padres de |frente a su compromiso formativo con tecnoldgicos: Bases de datos
educativa. vinculen al familia que sus hijos. de los padres de familia,
ooz 1oi > ol iem i b timrtinzn dl ing. do
Servicio social  [Organizar el Que el 100% de |#De programas |1.presentar el listado de pro que *Psicologia *Talento
estudiantil proyecto de los estudiantes |que oferta la involucra el proyeto ss a los est de *Coordinador  [humano:Psicoorientador,
servicio social  |se vinculen institucion para |octavo, por parte del coordinador de de servicio rector, estudiantes.
para programa de el servicio social.|servicio social. social *Recursos Técnicos y
estudiantes de |servicio social. 2.Distribucion de estudiantes con base | *Estudiantes tecnoldgicos: Bases de datos.
octavo. en los intereses de ellos en los del grado *Recursos Financeros: Gastos
foven PN inenl
Promover la Que al menos 5 |#de estudiantes |1.ldentificar los intereses de los *Personero *Talento
participacion de |estudiantes de [que participan [estudiantes a través del personero. *Comites humano:Psicoorientador,
los estudiantes |cada grado en espacios de | 2.ldentificar los espacios académicos y rector, comité de inclusién,
a nivel de participen en integracion. culturales que se pueden ofrecer a los expertos en inclusién social.
proyectos de alguno de los #de programas |estudiantes. *Recursos Técnicos y
aula, izadas de |proyectos que |ofertados por la | 3.Establecer dos comités encargados de tecnoldgicos: Bases de datos,
A bandera, ofrece la institucion los proyectos académicos y culturales. fichas especializadas de
C campeonatos institucion 4.0rganizar un cronograma de todos los seguimiento.
C de espacios de participacion. *Recursos Financeros: Gastos
E intercolegiados, por honorarios, gastos
s concursos, administrativos y
1 entre otros. operacionales.
B Participacion de
| los estudiantes
L Fortalecer el Que al menos el |%De proyectos [1.0rganizar una reunién con todos los *Rector. *Talento humano: Padres de
vinculo de los 50% de los aprobados en el |padres de familia en donde se expliquen | *Padres de familia, consejo directivo,
: padres de proyectos consejo de las funciones e importancia del consejo. |[familia. comités.
» familia en aprobados en el |padres 2. Establecer roles claros y concretos. *Consejo *Recursos Técnicos y
A distintos consejo de %De proyectos |4.Que el representante de los padres de |directivo. tecnoldgicos: Informes de
b proyectos que |padres de ejecutados familia ante el consejo directivo gestion, actas de reuniones.
peamliERy surgan en el familia se lleven presente el listado de proyectos de *Recursos Financeros: Gastos
e consejo de a cabo. interes para la institucién educativa. logisticos, costos de
s padres o/y la 5. Organizar comités para el desarrollo refrigerios.
familia asamblea de proyectos
6. Estructurar un cronograma de
implementacidn de los proyectos
7. Presentar informes de gestion por
parte de los padres delegados
Participacion de |Vincular a las Que al menos el |%de familias 1. Organizar la oferta de actividades de *Padres de *Talento humano: Padres de
las familias familias en 20% de las que asisten a interes institucional para las familias. familia familia, comités logisticos,
distintas familias asista  |actividades 2 Realizar un proceso de divulgacién con |*Comité estudiantes.
actividades de  |actividades institucionales. [los estudiantes. logistico *Recursos Técnicos y
interes parala |artisticas, 3.ldentificar, con el consejo de padres *Rector tecnoldgicos: Actas de
institucion deportivas, las caracteristicas de cada una de las *Consejo de reuniones, invitaciones.
educativa. culturales, actividades y estrategias para vincular a |padres *Recursos Financeros:
entre otras. los padres de familia. Presupuesto aprobado para
4..Realizar la invitacion a las familias. actividades.
Organizar un Que al menos Existencia del 1. Analizar la normatividad actual en *Rector *Talento humano: Expertos
comité de un estudiante, |acta de relacién con la prevencion de riesgos *Comité de en prevencion de riesgos,
prevencion de  |un profesory conformaciéon  |para las instituciones educativas. riesgos fisicos  |estudiantes, profesores.
riesgos fisicos  |un coordinador [del comité de 2. Gestionar la conformacion y *Recursos Técnicos y
para todos los  |hagan parte del [prevenciénde |organizacién del programa de tecnoldgicos: Normatividad,
miembros de la |comité de riesgos. prevencion de riesgos. documentos oficiales, actas

Prevencién de
riesgos fisicos

comunidad
educativa.

prevencion de
riesgos fisicos.

# de reuniones
semestrales del
comité

3. Consultar con un experto en
prevencion de riesgos posibles
estrategias de intervencion.

4. Organizar un cronograma de
reuniones del comité (minimo 1 por
semestre).

5. Planear simulacros de prevencién de
riesgos.

de reuniones.

*Recursos Financeros: Gastos
por honorarios, gastos
logisticos.
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Prevencién de
riesgos
psicosociales

Organizar el
plan de
prevencion de
riesgos
psicosociales
para los
estudiantes de
la institucién
por parte del
drea de
psicoorientacién

Que el érea de
psicoorientacion
logre vincular
al 50% de la
poblacién
estudiantil al
plan de
prevencion de
riesgos
psicosociales.

%de
estudiantes
vinculados al
programa de
prevencion de
riesgos.

1.Hacer un diagndstico de los principales
riesgos psicosociales que enfrenta la
poblacién estudiantil por parte del drea
de psicoorientacion.

2.Estructurar el plan de prevencién de
riesgos psicosociales con base en las
categorias de mayor relevancia.
3.Consultar con la secretaria de salud
del municipio estrategias y programas
para la prevencion de riesgos
psicosociales.

4.0rganizar los tépicos principales a
trabajar a través del plan.

5.Ejecutar el plan a través de la
aplicacion de estrategias como
conversatorios, carteleras, talleres,
charlas, momentos de socializacion,
entre otras.

*Secretaria de
salud

*Psicoorientacié
n

*Talento humano: Secretaria
de salud, pscicoorientacion.
*Recursos Técnicos y
tecnoldgicos: Plan de
prevencion, bases de datos.
*Recursos Financeros: Gastos
operacionales, gastos
logisticos.

febrero 2019

noviembre 2019



Plan De Mejoramiento Institucional José Joaquin Casas 2019

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RECURSOS
*Talento humano: Consejo
directivo, estudiantes,
profesores.

*Recursos Técnicos y
tecnoldgicos: Base de
datos, espacios fisicos,
instrumentos, plan de
reporte.

*Recursos Financeros:
Gastos logisticos.

*Talento humano:
Secretaria de educacién,

PROCESO COMPONENTE OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES
Seguimiento al uso de los  [Incrementar el [Aumentar en un 90% el reporte |% de reporte del uso de 1. Disefiar instrumentos de reporte  [Coordinador de
espacios seguimiento al |de uso de los espacios de la espacios fisicos. para el uso de espacios. seguimiento
uso de los institucion 2. Asignar un coordinador para el Consejo directivo
espacios. Existencia del plan de seguimiento del uso de los espacios
Disefiar el plan |seguimiento de espacios fisicos. fisicos.
de seguimiento 3. Disefiar un plan de reporte del uso
de espacios de espacios.
fisicos. 4.0rganizar una reunién con la
comunidad educativa en donde se
socialicen los instrumentos y el plan
ADMINISTRACI
6N DE LA de reporte.
PLANTA FiSICA Mantenimiento de equiposy [Organizar un Que al menos se desarrollen dos |Existencia del plan de 1. Hacer un diagndstico e inventario |Secretaria de educacion
Y DE LOS recursos para el aprendizaje |plan de planes de mantenimiento en la | mantenimiento de equipos |de los recursos de aprendizaje de los |Jefe administrativo
RECURSOS mantenimiento |institucion y recursos del aprendizaje. [recursos que tiene la institucion. Secretaria de pl: i6
preventivo y 2. Hacer un informe de las
correctivo de necesidades mas relevantes de
equipos y mantenimiento.
recursos para el 3. Solicitar cotizaciones a los
aprendizaje. proveedores.
4. Aprobar el plan de contratacién de
servicios.
5. Presentar un informe de
mantenimiento
Induccion Organizar un Que exista y se implemente el Existencia del programa de 1. Organizar un itinerario y una serie |Coordinador académico
programa de programa de induccién a los induccion a los docentes de topicos a tratar durante la Expertos
induccién para |docentes nuevos. nuevos. induccion.
aplicar a los Que el 100% de los docentesy | % de docentes nuevos 2. Estructurar el programa de
TALENTO docentes y administrativos nuevos asistan |vinculados el programa induccién por parte del rector.
HUMANO administrativos |al programa de induccién a los 3.0rganizar el cronograma de

nuevos.

docentes nuevos.

inducciones
4.Notificar a los docentes nuevos la
existencia del programa y vincularlos.

Apoyo a la investigacion

comité ativo.
*Recursos Técnicos y
tecnoldgicos: Informes de
mantenimiento, informes
de necesidades,
cotizaciones.

*Recursos Financeros:
Gastos de mantenimiento.

"*Talento humano:
Coordinacién académica.
*Recursos Técnicos y
tecnoldgicos: Itinerario,
documentos oficiales,
talleres.

*Recursos Financeros:

INICIO
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Plan De Mejoramiento Institucional José Joaquin Casas 2019

AREA: GESTION ACADEMICA

RECURSOS
*Talento humano:
*Recursos Técnicos y
tecnolégicos:
*Recursos Financeros:

*Talento humano:
Directores de drea y
profesores, el pagador.
*Recursos Técnicos y
tecnolégicos: Archivo de los
recursos,fichas de
seguimiento.

*Recursos Financeros: NP

*Talento humano:
Profesores y estudiantes,
padres de familia.
*Recursos Técnicos y
tecnolégicos: Actas de
reuniones, instrumentos de
seguimiento, cronograma
de tareas.

*Recursos Financeros: NP

*Talento humano:
Coordinadores de drea
*Recursos Técnicos y
tecnoldgicos: Plan de
funciones, listas de clase.
*Recursos Financeros: NP

*Talento humano:
Representante de

PROCESO COMPONENTE OBJETIVOS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES
DISENO
PEDAGOGICO
Recursos para el aprendizaje Aumentar el Que el 20% de | % de estudiantes que utilizan |1. Convocar a los directores de dreaa |Rector
aprovechamient |los estudiantes |los recursos que ofrece la una reunién en donde se discutan Coordinadores de 4rea
odel uso de los |utilicen los institucion espacios y maneras de utilizar los Responsable de recursos
recursos que recursos que Lista de recursos con los que  |recursos. tecnolégicos
proporcionala  [tiene la cuenta la institucién. 2. Disefiar un plan de utilizacién de
institucién para |institucion recursos en el que se definan
el aprendizaje |educativos. momentos y responsables.
de los 3. Asignar un responsable de la
estudiantes. administracion y cuidado de los
materiales.
Estrategias para las tareas escolares | Dosificar y Que los # De tareas asignadas a los | 1. Organizar una reunion con los Rector
valorar la d por semana. p y el rep de
cantidad de asignen un valor estudiantes en donde se discuta el Representante de estudiantes
tareas en casa |académico a tema de las tareas en casa dentro del
que se les cada una de las proceso de aprendizaje y la
asigna a los tareas que importancia del tiempo libre para el
estudiantes.  |asignan fortalecimiento de lazos familiares y
semanalmente. sociales.
2. Organizar un plan de asignamiento.
de tareas.
3 Disefiar instrumentos de
seguimiento de la asignacion de tareas.
Uso articulado de los tiempos para  |Aumentar el Que se deje de | # De horas académicas que 1, Convocar a una reunién con los Coordinador académico
el aprendizaje aprovechamient [dictar un no se dictan a causa de la p y los c de drea | Coordit de 4rea
odelashoras [maximode 0.5 [inasistencia del docente. en donde se discuta la necesidad de
TS académicas por |horas por dictar todas las horas de clase.
o parte de los semana. 2. Asignar funciones a los
docentes. coordinadores para el seguimiento de
las horas perdidas.
3. Disefiar listas de seguimiento.
Uso articulado de los recursos para | Disefiar un Que existay se | Existencia del programa de  |1. de los
el aprendizaje programa de implemente el [cuidado por los recursos de la |estudiantes para el cuidado de los Rector
cuidado por los |programade |institucién recursos por medio del de p
recursos dela  [cuidado por los 2. Identificar una serie de alternativas
institucién recursos de la de intervencién que permitan un
institucion. mayor cuidado de los recursos de la
institucion.
3. Organizar un programa de cuidado
por los recuros de la institucién que
comprenda estrategias, funciones y
responsables.
alos Organizar un Que se Existencia del comité de
comité de fi el 1. Asignar un cooordinador del comité
para [comité de # de reuniones del comité  |de egresados.
su para 2. Organizar una base de datos que
vinculacién con |el primer contenga los datos de los egresados de
SEGUIMIENTO la educ.acién simes.tr? .del los Gltimos 30 afios
LTI educativa. afio e inicie su 3. Contactar a los egresados

plan de trabajo.

4. Organizar un comité de egresados y
su representante

5. Establecer una serie de tépicos a
tratar en la primera reunién del comité
6. Asignar fecha y lugar a la reunién

del comité

Coordinador del comité de
egresados

de

, .
*Recursos Técnicos y
tecnoldgicos: Propuestas
de los estudiantes, lista de
alternativas, espacios
fisicos de la institucion.
*Recursos Financeros:
Gastos logisticos y
operativos.

*Talento humano:
Egresados, comité de

*Recursos Técnicos y
tecnoldgicos: Bases de
datos, itinerario de
reuniones.

*Recursos Financeros:
Gastos de logistica.
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