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MONITOREO
PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO FECHA:
) ARTICULACION A META DE FECHA DE
COMPONENT | UBICACION OBJETIVO FECHA DE PORCENTAJE OBSERVACI
ES GEOGRAFICA ESTRATEGICO METAS INDICADORES PLAN DE DESARROLLO ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS INICIO TERMINACI DE AVANCE RAZONES ONES
MUNICIPAL ON
1. Brindar acompafiamiento a
sesenta (60) Instituciénes
Educativas Oficiales (IEO)y Brindar acompafiamiento y .
Entidades Educativas Privadas seguimiento a la comunidad Profesional
o . guim - Universitario-Docente [Recurso Humano
del municipio de Chia en la educativa en la formulacion e S . .
- . - en comision / Recurso septiembre| noviembre
formulacion y/o implementacion de los planes - P
. - - Lo ) Profesional Econ6émico de 2020 de 2023
implementacién del Disefio [ individuales de ajustes razonables Especializado (lider $1.339.000.000
Universal de Aprendizaje y los planes de Disefio Universal ér;ea de calidad) ($1.339.000.000)
(DUA) y los Planes Individuales de Aprendizaje
de Ajustes Razonables (PIAR),
durante el cuatrienio.
. . ProfeS]ongl Recurso Humano
Consolidar e implementar el plan Universitario / . .
- o . Recurso septiembre| noviembre
de gestion de fortalecimiento Profesional P
o DA - . Econémico de 2020 de 2023
técnico en educacion inicial Especializado (lider $370.000.000
area de calidad) ( :000.000)
2. Desarrollar una (1) Al tar | ist d
estrategia de fortalecimiento de| . " 'm‘?f‘ ar ES sis en:E:jS N d Profesional
la educacioén inicial en Chia de Insgzmsigszsoedrjcgrceiznain(i)(r:?z; © Especializado lider del Recurso HUMano diciembre [ noviembre
acuerdo a la normatividad consolidar la caracterizacién deyla area de acceso a de 2020 de 2023
vigente, durante el cuatrienio. o o educacion
educacion inicial en el municipio.
e Profesional
Socializar resultados de la - ) . )
caracterizacion de la educacion Especializado lider del Recurso Humano septiembre| noviembre
inicial area de acceso a de 2020 de 2023
educacion
Recopilar informacién, brindar
acompafiamiento Y participar en Profesional
los procesos que contribuyan a Universitario / . .
) ) septiembre| noviembre
consolidar los proyectos Profesional Recurso Humano
) - . de 2020 de 2023
educativos transversales que se Especializado (lider
adelanten en las Instituciones area de calidad)
Educativas del municipio
Identificar y atender las .
. ) o Profesional
necesidades de asistencia técnica . -
) L Universitario / .
para la implementacion de ) Febrero de | noviembre
- Profesional Recurso Humano
Proyectos Pedagogicos - . 2021 de 2023
Especializado (lider
Transversales en los . )
s . area de calidad)
establecimientos educativos
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3. Fortalecer en doce (12) IEO . .
S ) Establecer las estrategias técnicas )
el modelo de educacion flexible : ; Profesional
i - ; y operativas, para orientar la ] -
y educacion para la diversidad |? . Universitario / .
y la inclusién social dirigido a la mplemerjtamon de Proyectos Profesional Recurso Humano | Febrero de| noviembre
poblacién de Chia, durante el Pedagogmo; 'Transversales'en Especializado (lider ($1.356.671.914) 2021 de 2023
L los Establecimientos Educativos A )
cuatrienio. o area de calidad)
del municipio
Adelantar procesos de Profesional
concertacion y coordinacion Universitario / .
h : . Febrero de | noviembre
intersectorial para la Profesional Recurso Humano
B o - . 2021 de 2023
implementacion de los proyectos Especializado (lider
pedagdgicos transversales area de calidad)
Orientar a los establecimientos .
. Profesional
educativos para que su Plan de . -
) ) ) Universitario / )
Estudios evidencie la ) Febrero de | noviembre
. . Profesional Recurso Humano
incorporacion de los proyectos - . 2021 de 2023
- Especializado (lider
pedagogicos transversales en el A :
. area de calidad)
curriculo.
F"”““'af un (1) codigo de Adelantar el proceso de disefio,
responsabilidad de los padres formulacién, divulgacién de un
ylo acudientes en el sistema | , . ' gacic Profesional Recurso Humano
. cédigo de responsabilidad de los . o ) . .
educativo para el L - Universitario / Director Recurso septiembre| diciembre
O padres de familia que contribuya a - o
acompafiamiento en la mejorar la participacion de la de Inspeccion y Econdémico de 2020 de 2023
forr_n_amon cmd_adana ydela familia en la ensefianza Vigilancia ($582.597.533)
familia como primer educador o
. . aprendizaje
social, durante el cuatrienio.
Desarrollar en las IEO de Chia Realizar el disefio, formulacién y
- ejecucion del programa de Profesional Recurso Humano
un (1) programa de formacion y . L . o ) . L
ha formacion y fortalecimiento de Universitario / Director Recurso septiembre| diciembre
fortalecimiento en valores y . . o
) A valores y pautas de crianza de Inspeccion y Econdémico de 2020 de 2023
pautas de crianza dirigido a1as | ;.5 (o familias de la Vigilancia $440.000.000
familias, durante el cuatrienio. 9 X N 9 ( : : )
comunidad educativa
Fomentar la conformacion de
comunidades, redes de Profesional
aprendizaje y semilleros de . L Recurso Humano
) A — Universitario / . .
investigacion en las Instituciones ) Recurso septiembre| noviembre
. - Profesional -
6. Incentivar en las doce (12) Educativas Qf|0|ales para Especializado (lider Econ6mico de 2020 de 2023
IEO la formulacién e promover el intercambio de . : ($500.000.000)
S PP area de calidad)
implementacion de proyectos experiencias significativas y
educativos innovadores, practicas pedagégicas exitosas
proyectos transversales, . - ) -
semilleros de investigacién Consolidar informacién y brindar Profesional
experiencias significativas y acompafiamiento a las Universitario / septiembre| noviembre
“educacién en casa’ en experiencias significativas que se Profesional Recurso Humano de 2020 de 2023

situaciones de pandemia como

adelanten en los establecimientos
educativos

Covid-19 o cualquier otra

Especializado (lider
area de calidad)
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emergencia, anualmente. . .
Desgrrollar el foro educguvo ProfeS}ongl Recurso Humano
municipal como escenario de Universitario / . .
N . . ) Recurso septiembre| noviembre
reconocimiento e intercambio de Profesional .
. N - . Econ6émico de 2020 de 2023
experiencias significativas y Especializado (lider $400.000.000
practicas pedagogicas exitosas area de calidad) ( -000.000)
7. Realizar ajuste al Plan
Educativo Municipal formulado :
! Profesional
i i Recurso Humano
durante periodo de gobierno. Adelantar acciones para la Universitario / u u . .
DR L ) Recurso septiembre| noviembre
adopcion e implementacion del Profesional o
. L - . Econ6émico de 2020 de 2023
8. Implementar el Plan Plan educativo municipal Especializado (lider ($450.000.000)
Educativo Municipal adoptado, area de calidad) R
durante el periodo de gobierno.
i Fortalecer los procesos | Brindar asistencia
Al : - 10. Desarrollar un (1) programa . - -
< administrativos y técnica al 100% de las » . Realizar el disefio, formulacion, .
P . e de formacién en competencias . - Profesional Recurso Humano
O pedagdgicos, asi como instituciones . ) ejecucion del programa de . o ) .
E L : - Numero de ciudadanas y - ) Universitario / Director Recurso febrero de | noviembre
Z la gestién escolar de las|educativas oficiales en Lo . ) T formacion en competencias . o
w o X K L instituciones socioemocionales, dirigidos a . X . de Inspeccion y Econdémico 2021 de 2023
= URBANO - [ Instituciones Educativas | la implementacién de . ; ; ciudadanas y socioemocionales, . .
= < : . educativas con la comunidad educativa de o ) - Vigilancia ($810.000.000)
< RURAL a través de la asistencia procesos : BT . - dirigidos a la comunidad educativa
Z PR - asistencia técnica y Chia, durante el cuatrienio.
< técnicay el encaminados al P
Y O ) ) acompafiamiento
s acompafiamiento en la | mejoramiento de su
8 |mplemer_1ta0|on de los gestion escolgr, ) Imple_mv_antar la estrate_gla_\ de P_rofes_lon_al Recurso Humano
P4 mismos. durante el cuatrienio fortalecimiento de conocimientos Universitario / R feb d iemb
13. Desarrollar anualmente una| encaminada a la presentacion de Profesional Ecc?rfzrrrfi?;o € zrgrzol € n(()j\g;rgz?’re
(1) estrategia de pruebas saber en las Instituciones | Especializado (lider $451.000.000
fortalecimiento de Educativas Oficiales del municipio area de calidad) ( -000.000)
conocimientos encaminada a la
presentacion de pruebas saber Profesional
en las IEO del municipio de | Realizar el seguimiento al sistema . -
S . Universitario / . )
Chia. institucional de evaluacion de los . septiembre| noviembre
. . Profesional Recurso Humano
establecimientos educativos del - . de 2020 de 2023
municinio Especializado (lider
P area de calidad)
Profesional
Identificar necesidades y Universitario / . .
) - . ) septiembre| diciembre
oportunidades de articulacion Profesional Recurso Humano
) . o o . de 2020 de 2020
educativa en la entidad territorial Especializado (lider
14. Desarrollar con los area de calidad)
estudiantes de IEQ de Chia, o P_rofes_|on_al Recurso Humano
una (1) estrategia para el Disefiar, implementar y hacer Universitario / -
f . o - ) Recurso Enero de | diciembre
ortalecimiento de seguimiento al plan territorial de Profesional Econémico 2021 de 2023
conocimientos y habilidades | articulacion de niveles educativos | Especializado (lider $330.000.000
para la transicién entre niveles area de calidad) ( -000.000)
educativos, durante el
cuatrienio. Proporcionar asistencia técnica a Profesional
los establecimientos educativos en Universitario / .
la implementacion de las acciones Profesional Recurso Humano Enero de | diciembre
P 2021 de 2023

del plan territorial de articulacion
de niveles educativos.

Especializado (lider
area de calidad)
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15. Implementar una (1)
. estrategia df:z _ Implenjemar la estrgtegla de P_rofes_lon_al Recurso Humano
ensefianza/aprendizaje en ensefianza/aprendizaje en Universitario / .
S s P A . Recurso Enero de | diciembre
bilingliismo dirigida a la bilingtiismo dirigida a la Profesional P
: . . ) - . Econ6émico 2021 de 2023
comunidad educativa de las | comunidad educativa de las IEO Especializado (lider $450.000.000
IEO de Chia, durante el de Chia area de calidad) ( -000.000)
cuatrienio.
Profesional
Adelantar el proceso de revision, | Universitario a cargo
retroalimentacion y de subproceso PEI/ Recurso Humano septiembre| diciembre
conceptualizacién sobre Proyectos Profesional de 2020 de 2023
Educativos Institucionales-PEI Especializado (lider
Araa da calidad)
Adelantar la revision y Profesional
retroalimentar a los Universitario a cargo
establecimientos educativos sobre| de subproceso PEI/ Recurso Humano septiembre| diciembre
los avances en componentes de Profesional de 2020 de 2023
gestién de Proyectos Educativos Especializado (lider
Institucionales area de calidad)
Realizar actividades de . Prqfe;lonal
o Universitario a cargo
acompafiamiento a los . .
S . de subproceso PEI/ septiembre| diciembre
establecimientos educativos de ! Recurso Humano
’ Profesional de 2020 de 2023
acuerdo a los ajustes del PEI o .
L Especializado (lider
recibidos ; -
area de calidad)
) P s Profesional
Generar fichas técnicas y emision . o
o Universitario a cargo
de concepto técnico sobre . .
rovectos educativos de subproceso PEI/ Recurso Humano septiembre| diciembre
_ Proy : Profesional de 2020 de 2023
institucionales requeridos por los - .
L ) Especializado (lider
establecimientos educativos A :
area de calidad)
Protesional
Brindar las orientaciones para la | Universitario a cargo
autoevaluacion institucional, de subproceso . .
} - septiembre| diciembre
fechas y plazos establecidos, Autoevaluacion/ Recurso Humano
: P - de 2020 de 2023
acorde al calendario académico Profesional
del municipio. Especializado (lider
Aroa do calidad)
Realizar el acompafiamiento en el
proceso de autoevaluacion
3. Fortalecer en doce (12) IEO | institucional a partir del andlisis Profesional
el modelo de educacion flexible de: Guia 34. Guia para el Universitario a cargo
y educacion para la diversidad | mejoramiento institucional, o la de subproceso . .
: o L N . o septiembre| diciembre
y la inclusion social dirigido a la| version vigente que publique el Autoevaluacion/ Recurso Humano de 2020 de 2023

poblacién de Chia, durante el
cuatrienio.

MEN para IEO/ El informe
consolidado de los resultados de
autoevaluacion institucional de las
IEO, correspondiente al afio
anterior.

Profesional
Especializado (lider
area de calidad)
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Proresional
Universitario a cargo
Brindar asistencia técnica y de subproceso . .
PO P - septiembre| diciembre
acomparfiamiento pedagégico en Autoevaluacion/ Recurso Humano
N - de 2020 de 2023
autoevaluacion institucional Profesional
Especializado (lider
Aroa do calidad)
X P Proresionar
Realizar acompafiamiento a la . o
) ” I Universitario a cargo
Direccién de Inspeccién y
- . - de subproceso . L
Vigilancia en las visitas de - septiembre| diciembre
S Autoevaluacion/ Recurso Humano
evaluacion externa a . de 2020 de 2023
L . Profesional
establecimientos educativos - .
. Especializado (lider
p”VadOS Araa da calidad)
Identificar las necesidades de .
L Profesional
apoyo a la gestién de los planes . o
X - L Universitario a cargo
de mejoramiento institucional y . .
- . . f de subproceso PMI/ septiembre| diciembre
definir la estrategia de asistencia : Recurso Humano
P - Profesional de 2020 de 2023
técnica a los establecimientos - .
. ) . Especializado (lider
educativos en la ejecucion y . :
o area de calidad)
seguimiento de los PMI.
Revisar y analizar los planes de Profesional
mejoramiento institucional PMl'y | Universitario a cargo
resultados de las de subproceso PMI/ Recurso Humano septiembre| diciembre
autoevaluaciones reportados a la Profesional de 2020 de 2023
Secretaria de Educacioén por parte| Especializado (lider
de las IEO. area de calidad)
Lo . Profesional
Hacer seguimiento a las acciones . L
Iy Universitario a cargo . .
de apoyo en la gestion de los PMI septiembre| diciembre
. de subproceso PMI/ |Recurso Humano
y pactar compromisos de . de 2020 de 2023
meioramiento Profesional
) i Especializado (lider
Profesional
Garantizar el funcionamiento del | Universitario a cargo . L
L . - septiembre| diciembre
Comité Territorial de Formacion de subproceso Recurso Humano
» de 2020 de 2023
Docente Formacién Docente/
Profesional
Profesional
» Universitario a cargo
u Actualizar anualmente el Plan de subproceso Recurso HUMano septiembre| diciembre
z Territorial de Formacion Docente. | Formacién Docente/ de 2020 de 2023
'(")J Profesional
Q Especializado (lider
wn Profesional
g Universitario a cargo [Recurso Humano
= Implementar el Plan Operativo de de subproceso Recurso Febrero de| diciembre
8 Gestionar el desarrollo | Fortalecer y cualificar , Formacion Docente Formacion Docente/ Econdémico 2021 de 2023
@x de programas de las préacticas Numero de docentes Profesional ($1.920.903.350)
[a) - . o | Y directivos docentes | 9. Desarrollar un (1) Plan de - . e
> 1IDR ANN formaCIon y/O pedagoglcas de' 50/0 vinAuladne A InArantivine a la AnctiAn Adaranta EspeCIallzado (Ilder
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n actualizacién docente de los docentes y viieianos @ fHILEHHeS @ 19 Yesuull Howetie Profesional
w RURAL o - programas de y directiva, durante el . o
[ para cualificar y directivos docentes de " L . . Universitario a cargo
b= formacion y/o cuatrienio. Realizar el seguimiento a la .
] transformar sus las IEO en el o ) ” - de subproceso Febrero de| diciembre
) L B o actualizacion ejecucion del plan territorial de - Recurso Humano
précticas educativas cuatrienio. ) Formacién Docente/ 2021 de 2023
8 formacion docente Profesional
) Especializado (lider
=z Profesional
o I L . Universitario a cargo
O Recopilar informacion y analizar . .
< - de subproceso septiembre| diciembre
s los resultados de evaluacion de - Recurso Humano
. Formacién Docente/ de 2020 de 2023
x docentes y directivos docentes .
8 Profesional
Especializado (lider
Definir estrategias y realizar el Profesional
acomparfiamiento a los Universitario a cargo
establecimientos educativos en el de subproceso Recurso HUMano septiembre| diciembre
uso de los resultados del proceso | Formacién Docente/ de 2020 de 2023
de evaluacion de docentes y Profesional
directivos docentes Especializado (lider
Realizar diagnéstico del uso Profesional
educativo y apropiacion Universitario / sentiembre| diciembre
pedagdgica de TIC de los EE, Profesional Recurso Humano P
o ) . - . de 2020 de 2020
z retomando informacion de la Especializado (lider
= experiencia Master Teacher area de calidad)
W
[a) Profesional
o Definir estrategia para promover el Universitario /
> : o ) enero de | marzo de
o uso educativo y apropiacién Profesional Recurso Humano 2021 2021
% Fortalecer en los pedagégica de TIC Especializado (lider
z docentes y directivos area de calidad)
9 docentes de las IEO, el
(&) 3 . R
) Numero de " o Profesional
(%) uso y manejo de S 11. Desarrollar un (1) modelo [Implementacién y seguimiento a la . -
o e : instituciones R . o Universitario / . .
A précticas y herramientas| Fortalecer en las 12 ) de aula movil virtual para la | estrategia de promocion en el uso . abril de | noviembre
= P ; educativas con . ) - o Profesional Recurso Humano
Z tecnoldgicas para lograr |IEOel uso y manejo de . comunidad educativa del educativo y apropiacion - . 2021 de 2023
w URBANO - . P fortalecimiento en el - ) } 2 Especializado (lider
[ procesos innovadores e practicas y ) municipio de Chia, encaminada pedagogica de TIC . )
z RURAL h ” - uso y manejo de S area de calidad)
e} incorporacién de nuevas herramientas practicas y al fortalecimiento de las redes
O metodologias en tecnoldgicas : de aprendizaje, durante el Profesional
w . herramientas . : . . P . .
o ambientes escolares y el o periodo de gobierno. Brindar asistencia técnica sobre el Universitario / . .
o tecnolégicas N . abril de | noviembre
(o] proceso de ensefianza uso y la apropiacion de TIC para Profesional Recurso Humano
| o ) . S - . 2021 de 2023
-} aprendizaje, mediados los EE a nivel territorial Especializado (lider
8 por TIC's en el cuatrienio area de calidad)
o
% Profesional
g Realizar las acciones de Universitario (area de
> articulacion entre la definicion de | calidad) / Profesional
[e) dotacién de herramientas Especializado (lider Recurso Humano enero de | noviembre
g tecnoldgicas y el seguimiento area de calidad) 2021 de 2023

sobre el uso y apropiacién en las
Instituciones Educativas Oficiales

Profesional
Especializado (lider del
area de TICS)




