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INTRODUCCION

El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes esta definido como un proceso
de mejoramiento que permite la valoracidon cuantitativa y/o cualitativa de los
estudiantes de acuerdo a los parametros establecidos por el Consejo Directivo de
cada institucién educativa. En consecuencia, el SIEE debe cumplir con un conjunto de
criterios definidos a partir del Decreto 1290 de 2009, el Documento 11 de 2009 y las
orientaciones para el Fortalecimiento del SIEE en 2019, entre ellos, el reconocer la
diferencia entre los estudiantes, no solo personales, sino también en su forma de
aprender con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en el proceso formativo del
estudiante dentro de la autonomia institucional.

La metodologia de analisis de los SIEE para las instituciones educativas del
municipio, parte de la recepcién de los documentos por parte de los rectores de
cada institucién, luego se procede a aplicar la Ficha Técnica Sistema
Institucional de evaluacion de los estudiantes D01.01 Analisis y uso de los
resultados de la evaluacion interna y externa de los estudiantes, codigo ISO
GE-FT-24-V1, la cual brinda unos criterios acordes con lo reglamentado en el
Decreto 1290 de 2009 y el Documento 11 del Ministerio de Educacion
Nacional. Posteriormente, se traducen los resultados del analisis en un sistema
matricial que permita observar las semejanzas y diferencias encontradas en las
instituciones educativas, identificando asi las tendencias a nivel municipal,
cumpliendo asi no solo con lo estipulado en el subproceso D01.01.

El presente documento tiene como finalidad reflexionar sobre la forma bajo la cual
estan configurados los diferentes sistemas institucionales de evaluacion de
estudiantes en el Municipio de Chia. Adicionalmente, la consolidacion de la
informacién sobre el Sistema institucional de Evaluacién de Estudiantes permite un
acompafamiento efectivo desde la Secretaria de Educaciéon Municipal a las
instituciones educativas del municipio de acuerdo a las necesidades particulares
identificadas.
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1. SIEE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.

La informacion fue recolectada via correo electrénico entre el mes de septiembre y
octubre de 2019. Los resultados del analisis por institucion educativa fueron emitidos
entre el mes de octubre y noviembre de 2019 en el documento general de
caracterizacién de cada IEO ante la Secretaria de Educacién. Como aspecto general
se resalta que las versiones del SIEE recibidas datan del afio 2016 en adelante para
las 12 instituciones educativas oficiales del municipio de Chia.

En el andlisis de los 12 SIEE para las instituciones educativas oficiales se identifico
gue todas cumplen con la mayoria de los criterios revisados.

1.1. PROPOSITOS SIEE IEO

Los propésitos del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes fueron definidos
por Articulo 3° - Decreto 1290 de 2009. De acuerdo con ellos, se realiz6 la
identificacion en si el SIEE de cada IEO los contiene y los desarrolla en el cuerpo del
documento. En los hallazgos se aprecia que para los 12 SIEE de las IEO se reconocen
las caracteristicas individuales en sus estudiantes asi como se determina la forma de
promocién. De igual forma, en 10 de las 12 IEO municipales, los SIEE cuentan con
informacién para reorientar los procesos educativos, cumpliendo asi con el propdésito
formativo de la evaluacion.

Como aspecto de mejora a nivel municipal, se identifica que en la mayoria de
instituciones educativas (11), la informacién arrojada por el SIEE no cuenta con un
apartado que defina el uso de la informacién para la consolidacion del Plan de
Mejoramiento Institucional. Sin embargo, es de aclarar que el presente ejercicio de
caracterizacién de los SIEE asi como el tema desarrollado en 2019 para el Dia E
apoya el desarrollo de estrategias para el mejoramiento en cada institucion educativa
para la actualizacion de los SIEE en 2020.

Tabla 1.
Hallazgos en cuanto a los propdsitos del SIEE para las IEO del Municipio de Chia. Elaboracién propia
basada en los documentos enviados entre septiembre y octubre de 2019 por cada IEO.

Criterio Hallazgo
Identifica las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilo de aprendizaje del
estudiante. Presente en las 12 IEO
Proporciona informacion basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos, relacionados con | Presente en 10 de las IEO, no
el desarrollo integral. consolidada en 2 IEO.
Suministrar informacion que permite implementar
estrategias pedaglgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y/o|Presente en 11 de las IEO, no

desemperfios superiores. consolidada en 1 IEO.
Determina la forma de promocion de estudiantes. Presente en las 12 IEO
Aporta informacién para el ajuste e implementacion | Presente en 1 IEO, no
del PMI. consolidada en 11 IEO.
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Propésitos del SIEE IEO
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Figura 1. Propésitos SIEE IEO. Elaboracion propia basada en los documentos enviados entre septiembre

y octubre de 2019 por cada IEO.

1.2. DEFINICION SIEE IEO

El articulo 4°- Decreto 1290 de 2009 contempla 10 criterios que brindan una acorde
conceptualizacion del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes. 2 IEO
cumplen con los 10 criterios, 2 con 9 criterios, 2 con 8 criterios, 3 con 7 criterios, 10
con 6 criterios, 1 con 6 criterios, 1 con 4 y 1 con 3 criterios. En detalle, el criterio con
mayor grado de registro en el SIEE corresponde a los criterios de evaluacion y
promocién asi como a las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y
resolucion de los padres sobre evaluacion y promociéon. Lo anterior contrasta con el
criterio con menor registro en el SIEE en cuanto a la estructura del boletin, pues si
bien cada institucién educativa debe contar con esta informacién, esta no se encuentra
registrada de manera explicita en el SIEE o algun ejemplo para la contextualizacién de
la informacion.

Tabla 2.
Hallazgos en cuanto a la definicion del SIEE para las IEO del Municipio de Chia. Elaboracion propia
basada en los documentos enviados entre septiembre y octubre de 2019 por cada IEO.

Criterio Hallazgo
Presente en 11 IEO, necesita

Establece los criterios de evaluacion y promocién.

ajustes en 1 IEO.

Se identifica la escala de valoracion institucional y su
respectiva equivalencia en la escala nacional.

Presente en 10 IEO, necesita
ajustes en 1 IEO, no consolidada

en 1 IEO.

Define las estrategias de valoracion integral de los
desempeirios de los estudiantes.

Presente en 10 IEO, necesita
ajustes en 2 IEO.

Plantea las acciones de seguimiento para el
mejoramiento del desempefio de los Estudiantes
durante el afio escolar.

Presente en 10 IEO, necesita
ajustes en 2 IEO.

Se identifican los procesos de auto evaluacion de los
estudiantes.

Presente en 8 IEO, necesita
ajustes en 2 IEO, no consolidada
en 2 IEO.
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Presente en 10 IEO, necesita
ajustes en 1 IEO, no consolidada
en 1 IEO.

Describe acciones para garantizar que las directivas
docentes y docentes del EE cumplen los procesos
evaluativos estipulado en el SIEE.

Presente en 6 IEO, no
consolidada en 6 |IEO.

Presente en 9 |IEO, necesita
ajustes en 2 IEO, no consolidada
en 1 IEO.

Presente en 3 IEO, necesita
ajustes en 1 IEO, no consolidada
en 8 IEO.

Determina la periodicidad en la entrega de informes a
los padres de familia.

¢Presenta un informe (boletin) estructurado, claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes?
Se identifica las instancias, procedimientos vy
mecanismos de atencibn 'y resoluciébn de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes
sobre evaluacién y promocion.

Presente en 11 IEO, no
consolidada en 1 IEO.
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Figura 2. Definicion del SIEE IEO. Elaboracién propia basada en los documentos enviados entre
septiembre y octubre de 2019 por cada IEO.

1.3. ESCALA DE VALORACION NACIONAL/ INSTITUCIONAL IEO

La escala de valoracién nacional y su equivalencia con la escala que defina cada
institucion para la valoraciéon del aprendizaje de sus estudiantes, se encuentra definida
por Articulo 5°- Decreto 1290 de 2009. En este aspecto, se encuentra para las IEO del
municipio de Chia

En 6 IEO la escala esta dada entre 0 y 100 punto o porcentaje. En 3 IEO la escala esta
definida entre 1.0 y 5.0. En 2 IEO la escala esta definida por aspectos cualitativos,
ligada al cumplimiento de logros los cuales definen un desempefio 0 una clasificacion
por colores. Solo en una IEO no se encontré definida la equivalencia de la escala
institucional con la escala de valoracién nacional.
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Para aquellas IEO con valoracion numérica se encuentra que alcanzar un 59% del
puntaje maximo en la escala definida, se considera como desempefio bajo, opuesto al
rango entre el 5y el 10% de la nota maxima considerado como desempefo superior.

Se observa para varias IEO no solo se define una escala numérica sino que se
atribuyen un conjunto de caracteristicas cualitativas a nivel cognitivo, procedimental y
actitudinal dentro de cada desempefio.

1.4. PROMOCION ESCOLAR IEO

La inclusion de los parametros de la promocion escolar se encuentra definida por el
Articulo 6° - Decreto 1290 de 2009. En este aspecto, se encuentra que las 12 IEO del
municipio cumplen con la inclusion de esta informacion en sus SIEE. De igual manera,
10 IEO registran de manera explicita el porcentaje de asistencia que incide en la
promocién, el cual oscila entre el 15% y el 25% de las ausencias injustificadas por el
estudiante a clase. En cuanto a la descripcion en el SIEE de la garantia de cupo para
aguellos estudiantes que no fueron promovidos, solo 3 IEO registraron esta
informacién, esperando que tras el proceso de retroalimentacién a cada IEO en
noviembre, se registren las correcciones correspondientes para 2020. En cuanto al
altimo punto, es importante aclarar que varias IEO registran esta informacion en el
manual de convivencia o en el PEI, mas no en el acta que conforma el SIEE. Solo dos
IEO municipales registraron en el SIEE la negacion del cupo al reprobar un afio por
segunda vez.

Tabla 3.
Hallazgos en cuanto a la promocidn escolar en las IEO del Municipio de Chia. Elaboracién propia basada
en los documentos enviados entre septiembre y octubre de 2019 por cada IEO.

Criterio Hallazgo
Identificacién de criterios de promocion. Presente en las 12 IEO
Presente en 10 IEO, necesita
Identificacién porcentaje de asistencia que incide en |ajustes en 1 IEO, no consolidada

la promocion. en 1 IEO.
Descripcion garantia de cupo, (para estudiante no| Presente en 3 IEO, no
promovidos). consolidada en 9 IEO.
Promocion Escolar IEO
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4.1. Criterios de 4.2. Porcentaje de 4.3. Garantia de cupo,
promocién. asistencia que incideenla  (para estudiante no
promocién. promovidos).

Figura 3. Promocién Escolar IEO. Elaboracién propia basada en los documentos enviados entre
septiembre y octubre de 2019 por cada IEO.
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1.5.  PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO IEO

El Articulo 7° - Decreto 1290 de 2009 reglamenta la definicion de los criterios y
procesos que facilitan la promocion anticipada al grado siguiente en el SIEE. En
cuanto a este aspecto, se encontré que para 10 IEO esta registrado en el caso de
estudiantes con desempefios superiores, encontrando dos procedimientos principales
para ello: postulacion del estudiante por parte del profesor al consejo directivo y
postulacién por parte del padre de familia al consejo directivo, de manera que en el
primer trimestre del afio se realiza la revision del caso para observar la pertinencia en
la promocion anticipada del estudiante, que para ninguna IEO contempla grado 11°.
En menor proporcion, para 7 IEO, se encontr6é la definicion del procedimiento de
promocion anticipada para aquellos estudiantes que reprobaron el afio anterior; para el
estudio del caso es necesario revisar el desempefio en todas las &reas esperando que
sea superior.

Tabla 4.
Hallazgos en cuanto a la promocién anticipada de grado para las IEO del Municipio de Chia. Elaboracién
propia basada en los documentos enviados entre septiembre y octubre de 2019 por cada IEO.

Criterio Hallazgo
Primer caso: Cuando el estudiante demuestre un| Presente en 10 IEO, no
rendimiento superior (integral). consolidada en 2 IEO.

Presente en 7 IEO, necesita
Segundo caso: Cuando el estudiante no obtiene la |ajustes en 1 IEO, no consolidada

promocién en el afo lectivo anterior. en 4 |EO.

Promocion Anticipada IEO

100%
90% 83%

80%
70%

58%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

5.1. Estudiante con 5.2. Estudiante reprobé el afio
rendimiento superior. lectivo anterior.

Figura 4. Promocién anticipada IEO. Elaboracion propia basada en los documentos enviados entre
septiembre y octubre de 2019 por cada IEO.

1.6. OBSERVACIONES GENERALES IEO

Desde la Secretaria de Educacién Municipal se estipula que corresponde a cada
establecimiento educativo conservar en archivo los siguientes documentos, estos
seran requeridos por la secretaria de Educacion (Area de calidad) cuando haya lugar:
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Hallazgos en cuanto a las observaciones generales para las IEO del Municipio de Chia. Elaboracién
propia basada en los documentos enviados entre septiembre y octubre de 2019 por cada IEO.

Criterio

Hallazgo

Documentos que evidencia la socializacién del SIEE
a la comunidad educativa (padres de familia,
estudiantes).

No consolidada para las 12 IEO.

Acta de consejo directivo donde se aprueba el SIEE.

Presente en 4 IEO, necesita
ajustes en 1 IEO, no consolidada
en 7 IEO.

Incorporacion del SIEE en el PEI- articulado a plan de
estudios, necesidades de los estudiantes y curriculo
en general.

Presente en 5 IEO, no
consolidada en 7 IEO.

Existencia de mecanismos y procedimientos de
reclamaciones del SIEE.

Presente en 9 IEO, no
consolidada en 3 IEO.

Mecanismos de informaciébn sobre el SIEE a
estudiantes, padres de familia y docentes que
ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

Presente en 3 IEO, no
consolidada en 9 IEO.

Procedimientos que permitan atender a poblaciones

Presente en 10 IEO, no

con discapacidad o excepcionalidad. consolidada en 2 IEO.
Informacion consolidada sobre analisis institucionales

de los resultados de las pruebas internas.

No consolidada en las 12 IEO.

Observaciones del SIEE IEO
100%
90% 83%
80% 75%
70%
60%
50% 42%
40% 33%
30% 25%
20%
10% 0% 0%
0%
A. Documentos B. Actade C.Incorporaciéon D. Mecanismos E.Informacién F. Educacion G. Anélisis
socializacion consejo del SIEE en PEI Reclamaciones SIEE a personas Inclusiva. Resultados de
SIEE directivo del SIEE. nuevas. Pruebas
Internas.

Figura 5. Observaciones del SIEE IEO. Elaboracion propia basada en los documentos enviados entre
septiembre y octubre de 2019 por cada IEO.

En este componente, se observa que el aspecto con mayor registro en el SIEE es el
relacionado con los procedimientos en el marco de la inclusibn y equidad en la
educacion, lo anterior, probablemente relacionado con la reglamentacion del Decreto
1421 de 2017, describiendo la naturaleza y las posibilidades de la adaptacion de la
evaluacion de acuerdo al PIAR u otros aspectos que se consideren necesarios.

En contraste con lo anterior, el aspecto que no cuenta con registro en el SIEE pero
que si se encuentra inmerso en otros documentos como el PElI o el plan de
mejoramiento institucional, es la incorporacion de informacion consolidada sobre
andlisis institucionales de los resultados de las pruebas internas cuyo propésito final
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ser& lograr la congruencia con lo reflejado en las pruebas externas. Otro aspecto que
no se encontro incluido en el SIEE son los relacionados con la socializacion del SIEE a
la comunidad educativa, no obstante, es importante aclarar dos aspectos; primero, Si
bien este aspecto no es explicito del acta de comité directivo, a sus integrantes
corresponde la funcion de divulgacion de la informacién dada la pertinencia para la
comunidad educativa. Segundo, varias IEO divulgan la informacion a través de
reuniones, agendas o paginas web, sin embargo, el procedimiento de divulgacion
puede obviarse en el registro del acta de consejo directivo que configura el SIEE.

Por otra parte, se puede observar que cada IEO en promedio registré 2.6 parametros
en el SIEE, sin embargo, cada IEO cuenta con la informacion registrada en otro tipo de
documentos como el PEI, carpeta de actas o de reunién de consejo académico.
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2. SIEE EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS.

De los 74 establecimientos educativos privados del municipio, se encuentra que 52 de
ellos cuentan con educacién basica y media, de los cuales 41 establecimientos son
calendario A y 11 de calendario B. Para 2019 se logro la verificacion de 42 Sistemas
Institucionales de Evaluacion, 33 calendario A y 9 calendario B.

En cuanto a los 10 establecimientos educativos privados con los cuales no se pudo
realizar la verificacion del SIEE, es de aclarar que la solicitud se realiz6 a todos los
EEP con motivo del dia E mediante Circular 69 en el mes de septiembre de 2019.
Luego, se realizd seguimiento telefénico a los establecimientos educativos para que
realizaran el envio respectivo de la informacion pero algunos no lo realizaron. Por
altimo, se consultaron los Manuales de Convivencia y Proyectos Educativos
Institucionales con el fin de verificar que otros SIEE se encuentren incluidos en dicho
documento.

Se espera realizar la solicitud correspondiente en 2020 para todos los EEP de acuerdo
a los hallazgos de la revision.

A continuacion se presenta el estado general de revision de los SIEE para 2019 en los

EEP.

Tabla 6.a.

Estado de los Sistemas Institucionales de Evaluacion de los Establecimientos Educativos Privados,
calendario A.

Institucion Educativa SIEE | Anadlisis Version
COLEGIO ABRAHAM MASLOW si si MC 2019
COLEGIO ADORABLE INFANCIA si si MC 2012
COLEGIO BERTRAND RUSSELL si si ResRec 2019
COLEGIO ESSSV%E)SOBE si si SIEE s.f.
COLEGIO CELESTIN FREINET si si SIEE 2019
COLEGIO COLOMBO IRLANDES si si SIEE en MC 2019
COLEGIO DE MARIA ANGELA si si SIEE 2018
COLEGIO EL FARO NE NE NE
COLEGIO FONTAN si si SIEE 2019
COLEGIO JORBALAN si si SIEE 2019
COLEGIO LA INMACULADA si si SIEE 2019
COLEGIO MARIA AUXILIADORA si si SIEE 2019
COLEGIO MONTEMOREL si si MC 2019
COLEGIO PADRE MANYANET si si SIEE en MC 2019
COLEGIO PENSAR ANDINO si si SIEE 2018
COLEGIO EiﬁgggPéASOGICO si si SIEE s.f.

. . SIEM 2019
COLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ Sl Si ACD 2019
COLEGIO SANTO TOMAS si si MC 2018
COLEGIO STELLA MATUTINA si si SIEE s.f.
TURINGIA’S NEW
COLEGIO KINGDOM SCHOOL NE NE NE
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, . SIEE Acuerdo
COLEGIO ZION SCHOOL si si Institucional 2019
COLEGIO . . Res. 483 de 2014
CAMPESTRE | MONTE CERVING S| SI' | SIEE, anexo 2019
FUNDACION (Plé/'ff) ELNINO SORDO | 5o giente | Iniciado MC 2015
GIMNASIO |EL HONTANAR si si Wordlrﬁ)srfg‘?so Ac
GIMNASIO LOS ANGELES Pendiente | Iniciado | Avances al SIEE
GIMNASIO NUEVO HORIZONTE NE NE NE
GIMNASIO FRANCO BRITANICO si si SIEE s.f. ACD
INTEGRAL DE LOS . .
GIMNASIO ANDES Si Si SIEE GIA s.f.
GIMNASIO OXFORD SCHOOL si si MC 2019
GIMNASIO
CAMPESTRE CRISTIANO NE NE NE
GIMNASIO , .
CAMPESTRE OXFORD si si SIEE 2020
GIMNASIO CONSTRUYENDO . .
CAMPESTRE | SABERES S| S| MC 2018
GIMNASIO
CAMPESTRE LA CUMBRE NE NE NE
LICEO EDAD DE ORO NE NE NE
LICEO MIXTO CAMPESTRE NE NE NE
ACD 0025 del
LICEO LUNITA DE CHIA si si 28/10/2017 en el
PEI 2019
LICEO CAMPESTRE NE NE NE
LICEO , ,
CAMPESTRE ANGELA MARIA Sl Sl SIEE 2019
LICEO . .
CAMPESTRE REINO UNIDO Si Si MC 2002
Propuesta para la
NUEVO prestacion del
GIMNASIO MERYLAND si si servicio educativo
CAMPESTRE (...) Meryland
2019
NUEVO . .
LICEO LOS PINOS Si Si MC 2019
Tabla 6.B.
Estado de los Sistemas Institucionales de Evaluacion de los Establecimientos Educativos Privados,
calendario B.
Institucion Educativa SIEE Analisis Afo
AGUSTIN NIETO
COLEGIO CABALLERO NE NE NE
COLEGIO
INTERNACIONAL SEK . .
COLEGIO COLOMBIA - TRINIDAD Si Si SIEE s.f.
DEL MONTE
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COLEGIO LOS TREBOLES si si ACD 2009
COLEGIO ROCHESTER si si PEI 2019
ResRec 002
gg,\LmEjé'SOTRE SAN DIEGO s si | de2019 MC
2019-2020
CORPORACION ) ) PEI 2018-
COLEGIO CUMBRES Si Si 2019
FUNDACION SAN JUAN DEL p o SIE 2018-
COLEGIO CAMINO 2019
Acuerdo
GIMNASIO BRITANICO BILINGUE si si 0017/2019
Consejo Ac
GIMNASIO LOS CAOBOS s si M%gggg'
GIMNASIO PARA LA EDUCACION NE NE NE
CAMPESTRE INTEGRAL GICE]
GIMNASIO GP CREATIVE . — MC 2010-
PSICOPEDAGOGICO | BILINGUAL SCHOOL - | Pendiente | Iniciado 2020

De lo anterior, se puede observar que los EEP cuentan con una versién reciente
(2019-2020) para 19 de los 41 EEP de calendario A, 7 de los 11 de calendario B. No
se contd con informacion especifica para los 7 EEP que manejan educacion por ciclos.

2.1. PROPOSITOS SIEE EEP

Los propésitos del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes fueron definidos
por Articulo 3° - Decreto 1290 de 2009. De acuerdo con ellos, se realiz6 la
identificacién en si el SIEE de cada EEP los contiene y los desarrolla en el cuerpo del
documento. En los hallazgos se aprecia que para el 77% de los SIEE de los EEP (78%
calendario A 'y 73% calendario B) se reconocen las caracteristicas individuales en sus
estudiantes asi como para el 71% (71% cal. A, 73 cal. B) se determina la forma de
promocidn. De igual forma, para el 67% de los EEP municipales, los SIEE cuentan con
informacion relevante sobre el desarrollo integral de los estudiantes (68% Cal A, 64%
Cal B) y las estrategias pedagoégicas de apoyo (66% Cal A, 73% Cal B), cumpliendo
asi con el propdsito formativo de la evaluacion.

Cbémo aspecto de mejora a nivel municipal, se identifica que solo para el 2% de los
EEP (1 establecimiento cal A, 0 cal B), el SIEE cuenta con un apartado que defina el
uso de la informacién para la consolidacion del Plan de Mejoramiento Institucional. Sin
embargo, es de aclarar que el presente ejercicio de caracterizacion de los SIEE asi
como el tema desarrollado en 2019 para el Dia E apoya el desarrollo de estrategias
para el mejoramiento en cada institucion educativa para la actualizacion de los SIEE
en 2020.
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Tabla 7.

Hallazgos en cuanto a los propésitos del SIEE para los EEP del Municipio de Chia. Elaboracién propia
basada en los documentos enviados entre septiembre y diciembre de 2019 por cada EEP.

?ALISSILC[::”I:\ - Secretaria de q
MUNES Educacion )

Criterio

Hallazgo

Identifica las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilo de aprendizaje del
estudiante.

Presente en 40 de los 42 SIEE
revisados en EEP.

Proporciona informacion bésica para consolidar o
reorientar los procesos educativos, relacionados con
el desarrollo integral.

Presente en 35 de los 42 SIEE
revisados en EEP. Necesita
revision para 4 SIEE.

Suministrar informacion que permite implementar
estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y/o
desempefios superiores.

Presente en 35 de los 42 SIEE
revisados en EEP. Necesita
revision para 3 SIEE.

Determina la forma de promocion de estudiantes.

Presente en 37 de los 42 SIEE
revisados en EEP. Necesita
revision para 1 SIEE.

Aporta informacién para el ajuste e implementacion

del PML.

Presente en 1 de los 42 SIEE
revisados en EEP. Necesita
revision para 1 SIEE.

Propdsitos del SIEE EEP

m Calendario A

1.1. Caracteristicas Personales

1.2. Informacién Desarrollo
Integral

1.3. Estrategias pedagdgicas de
apoyo

1.4. Promocion Estudiantes

2%
0%

1.5. Informacién para PMI

Calendario B

P—

PN e8%

PN 6%

73%

64%

73%

71%
73%

Figura 6. Propdsitos del SIEE EEP. Elaboracion propia basada en los documentos enviados entre
septiembre y diciembre de 2019 por cada EEP.

2.2. DEFINICION SIEE EEP

El articulo 4°- Decreto 1290 de 2009 contempla 11 criterios que brindan una acorde
conceptualizacion del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes, de los
cuales la Secretaria de Educacion focaliza 10. Especificamente, 4 de 52 EEP cumplen
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con los 10 criterios, 7 EEP con 9 criterios, 5 EEP con 8 criterios, 8 EEP con 7 criterios,
8 EEP con 6 criterios, 9 EEP con 5 criterios o menos.

En detalle, el aspecto con mayor grado de registro en el SIEE corresponde a la
equivalencia entre la escala de valoracién institucional y la nacional (78% cal A, 73%
cal B), seguido de los criterios de evaluacién y promocion (76% cal A, 73% cal B) y las
estrategias de valoracion integral de los estudiantes (71% cal A, 73% cal B).

Lo anterior contrasta con el criterio con menor registro en el SIEE en cuanto a la
estructura del boletin (15% cal A, 9% cal B), pues si bien cada establecimiento
educativo debe contar con esta informacion, no se encuentra registrada de manera
explicita en el SIEE o algun ejemplo para la contextualizacion de la informacion. Otro
aspecto con bajo registro dentro del SIEE fueron las acciones para garantizar que las
directivas docentes y docentes del EE cumplen los procesos evaluativos estipulado en
el SIEE presentes solamente en el 31% de los SIEE (32% cal A, 27% cal B)
registraron debidamente el procedimiento correspondiente.

Tabla 8.
Hallazgos en cuanto a la definicion del SIEE para los EEP del Municipio de Chia. Elaboracién propia
basada en los documentos enviados entre septiembre y diciembre de 2019 por cada EEP.

Criterio Hallazgo
Presente en 39 de los 42 SIEE
Establece los criterios de evaluaciobn vy |revisados en EEP. Necesita
promocion. ajustes para 2 SIEE.

Presente en 40 de los 42 SIEE
revisados en EEP. Necesita
ajustes para 1 SIEE.

Presente en 37 de los 42 SIEE

Se identifica la escala de valoracion institucional
y Su respectiva equivalencia en la escala
nacional.

Define las estrategias de valoracion integral de
los desempefios de los estudiantes.

revisados en EEP. Necesita
ajustes para 2 SIEE.

Plantea las acciones de seguimiento para el
mejoramiento del desempefio de los Estudiantes
durante el afio escolar.

Presente en 35 de los 42 SIEE
revisados en EEP. Necesita
ajustes para 3 SIEE.

Se identifican los procesos de auto evaluacion de
los estudiantes.

Presente en 27 de los 42 SIEE
revisados en EEP. Necesita
ajustes para 3 SIEE.

Provee las estrategias de apoyo necesarias para
resolver situaciones pedagdégicas pendientes de
los estudiantes.

Presente en 31 de los 42 SIEE
revisados en EEP. Necesita
ajustes para 2 SIEE.

Describe acciones para garantizar que las
directivas docentes y docentes del EE cumplen
los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

Presente en 16 de los 42 SIEE
revisados en EEP. Necesita
ajustes para 2 SIEE.

Determina la periodicidad en la entrega de
informes a los padres de familia.

Presente en 29 de los 42 SIEE
revisados en EEP. Necesita
ajustes para 5 SIEE.

¢Presenta un informe (boletin) estructurado,
claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes?

Presente en 7 de los 42 SIEE
revisados en EEP. Necesita
ajustes para 6 SIEE.

Se identifica las instancias, procedimientos y
mecanismos de atencibn y resolucibn de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes
sobre evaluacién y promocion.

Presente en 22 de los 42 SIEE
revisados en EEP.
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Definicion del SIEE EEP

m Calendario A Calendario B

2.1. Criterios de evaluacién y — 76%

promocion. 73%

A 78%
73%

P 71%
73%

A 68%
64%

A 51%
55%

2.6. Situaciones pedagégicas N 61%

pendientes. 55%

2.2.EVIy EVN
2.3. Estrategias de valoracion integral
2.4. Acciones de seguimiento

2.5. Auto evaluacién.

2.7. Acciones para que las directivasy [ 32%
docentes cumplan el SIEE. 27%

P 54%
64%

2.8. Periodicidad Informes

B 15%
9%

2.10.Instancias, procedimientos y 46%

. .. 2 (o]
mecanismos de atencion y resolucion de 27%
reclamaciones. 0

Figura 7. Definicién del SIEE EEP. Elaboracion propia basada en los documentos enviados entre
septiembre y diciembre de 2019 por cada EEP.

2.9. Estructura del boletin

2.3. ESCALA DE VALORACION NACIONAL/ INSTITUCIONAL EEP

La escala de valoracién nacional y su equivalencia con la escala que defina cada
institucion para la valoracion del aprendizaje de sus estudiantes, se encuentra definida
por Articulo 5°- Decreto 1290 de 2009. En este aspecto, se encuentra para 42 de los
52 EEP del municipio de Chia.

De las 42 EEP, 23 usan la escalade 1 a 5; 12 EEP de 1 a 100; 2 EEP de 1 a 10; 2
EEP usan una escala institucional cualitativa; 2 EEP mencionan una escala que
requiere ajustes y; 1 EEP usa una escalade 1a?7.

Para aquellos EEP con valoracién numérica se encuentra que la mitad de la escala o
mas se encuentra dentro de la calificacion desempefio bajo, opuesto al rango de esta
escala la cual entre el 5y el 10% se considera como desempefio superior.
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Se observa para varios EEP no solo se define una escala numérica sino que se
atribuyen un conjunto de caracteristicas cualitativas a nivel cognitivo, procedimental y
actitudinal dentro de cada desempefio.

2.4.  PROMOCION ESCOLAR EEP

La inclusion de los parametros de la promocion escolar se encuentra definida por el
Articulo 6° - Decreto 1290 de 2009. En este aspecto, se encuentra que el 71% de los
EEP del municipio (71% cal. A, 73% cal. B) cumplen con la inclusion de esta
informacion en sus SIEE. De igual manera, 65% de los EEP (66% cal. A, 64% cal. B)
registran de manera explicita el porcentaje de asistencia que incide en la promocion, el
cual oscila entre el 15% y el 25% de las ausencias injustificadas por el estudiante a
clase. En cuanto a la descripcion en el SIEE de la garantia de cupo para aquellos
estudiantes que no fueron promovidos, solo el 25% de los EEP (24% cal. A, 27% cal.
B) registraron esta informacién, esperando que tras el proceso de retroalimentacion,
se registren las correcciones correspondientes para 2020. En cuanto al dltimo punto,
es importante aclarar que algunos EEP registran esta informacion en el manual de
convivencia o en el PEI, mas no en el acta que conforma el SIEE. De igual forma, se
encontré en algunos establecimientos la pérdida de afio como causal de pérdida de
cupo, aspecto que se reporté a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia.

Tabla 9.
Hallazgos en cuanto a la promocién escolar en los EEP del Municipio de Chia. Elaboracion propia basada
en los documentos enviados entre septiembre y diciembre de 2019 por cada EEP.

Criterio Hallazgo
Presente en 37 de los 42 SIEE
revisados en EEP. Necesita

Identificacién de criterios de promocion. ajustes para 1 SIEE.
Identificacién porcentaje de asistencia que incide en | Presente en 34 de los 42 SIEE
la promocién. revisados en EEP.

Presente en 13 de los 42 SIEE
Descripcion garantia de cupo, (para estudiante no |revisados en EEP. Necesita
promovidos). ajustes para 4 SIEE.

Promocion Escolar EEP

M Calendario A Calendario B

i

73%

4.2. Porcentaje de asistencia _ 66%

que incide en la promocién. 64%

4.1. Criterios de promocion.

4.3. Garantia de cupo, (para - 24%

estudiante no promovidos). 27%

Figura 8. Promocién escolar EEP. Elaboracion propia basada en los documentos enviados entre
septiembre y diciembre de 2019 por cada EEP.
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2.5.  PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO EEP

El Articulo 7° - Decreto 1290 de 2009 reglamenta la definicion de los criterios y
procesos que facilitan la promocion anticipada al grado siguiente en el SIEE. En
cuanto a este aspecto, se encontrd que para el 50% de los EEP (46% cal. A, 64% cal.
B) esta registrado en el caso de estudiantes con desempefios superiores, encontrando
dos procedimientos principales para ello: postulacion del estudiante por parte del
profesor al consejo directivo y estudio de los casos a través del Consejo Académico
del establecimiento, restringiendo este proceso al primer periodo del afio lectivo,
ademas sujeto al andlisis del desarrollo psicosocial y cronoldgico del estudiante.

En menor proporcién, solo el 19% de los EEP (17% cal. A, 27% cal. B) definieron el
procedimiento de promocién anticipada para aquellos estudiantes que reprobaron el
afio anterior; sin embargo, en algunos establecimientos educativos se mencioné la
figura de la promocién pendiente bajo la cual los estudiantes con bajo desempefio
académico adquieren compromisos académicos de nivelacion en los meses de
vacaciones y en el primer mes lectivo del afio, posterior al cual, se realiza una revisién
del proceso para determinar si el estudiante continda en el afio en curso o retorna al
grado anterior. Al revisar el marco normativo, se recomendd a estos establecimientos
educativos la citacién correspondiente que respalda dicho procedimiento, prestando
especial atencidon a la regulacion de costos adicionales y la pertinencia o no de
criterios de promocién que son de tipo opcional para los establecimientos educativos.

Tabla 10.

Hallazgos en cuanto a la promocion anticipada de grado para los EEP del Municipio de Chia. Elaboracion

propia basada en los documentos enviados entre septiembre y diciembre de 2019 por cada EEP.
Criterio Hallazgo

Presente en 26 de los 42 SIEE

Primer caso: Cuando el estudiante demuestre un |revisados en EEP. Necesita

rendimiento superior (integral). ajustes para 1 SIEE.

Presente en 10 de los 42 SIEE

Segundo caso: Cuando el estudiante no obtiene la |revisados en EEP. Necesita

promocién en el afo lectivo anterior. ajustes para 6 SIEE.

Promocion Anticipada EEP

M Calendario A Calendario B

0,
5.1. Estudiante con _ 46%

rendimiento superior.
64%

0,
5.2. Estudiante reprobd el . 17%

afio lectivo anterior.
27%

Figura 9. Promocién anticipada EEP. Elaboracion propia basada en los documentos enviados entre
septiembre y diciembre de 2019 por cada EEP.
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Desde la Secretaria de Educacién Municipal se estipula que corresponde a cada

establecimiento educativo conservar en archivo los

siguientes documentos, estos

seran requeridos por la Secretaria de Educacién (area de calidad) cuando haya lugar:

Tabla 11.

Hallazgos en cuanto a las observaciones generales para los EEP del Municipio de Chia. Elaboracién
propia basada en los documentos enviados entre septiembre y diciembre de 2019 por cada EEP.

Criterio

Hallazgo

Documentos que evidencia la socializacién del SIEE
a la comunidad educativa (padres de familia,
estudiantes).

Presente en 6 de los 42 SIEE
revisados en EEP.

Acta de consejo directivo donde se aprueba el SIEE.

Presente en 5 de los 42 SIEE
revisados en EEP. Necesita
ajustes para 1 SIEE.

Incorporacion del SIEE en el PEI- articulado a plan de
estudios, necesidades de los estudiantes y curriculo
en general.

Presente en 3 de los 42 SIEE
revisados en EEP.

Existencia de mecanismos y procedimientos de
reclamaciones del SIEE.

Presente en 20 de los 42 SIEE
revisados en EEP.

Mecanismos de informaciébn sobre el SIEE a
estudiantes, padres de familia y docentes que
ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

Presente en 6 de los 42 SIEE
revisados en EEP.

Procedimientos que permitan atender a poblaciones
con discapacidad o excepcionalidad.

Presente en 14 de los 42 SIEE
revisados en EEP.

Informacion consolidada sobre analisis institucionales
de los resultados de las pruebas internas.

Presente en 3 de los 42 SIEE
revisados en EEP.

En este Ultimo item, se observa que la informacién con mayor registro en el SIEE (44%
de los EEP) es la relacionada con la divulgacion de procedimientos y mecanismos de
reclamacion ante el SIEE, los cuales principalmente estan ligados al seguimiento del
conducto regular dentro del establecimiento educativo, siendo pocos los SIEE que
proponen un sistema de participacién exclusivo en relacién a su construccion. Otro
procedimiento registrado con mas frecuencia (33% de los EEP) fue el relacionado con
la reglamentacion del Decreto 1421 de 2017 en el marco de la inclusién y equidad en
la educacién, describiendo la naturaleza y las posibilidades de la adaptacion de la

evaluacion de acuerdo al PIAR entre otros. Sin

embargo, aln se encuentra

terminologia como Necesidades Educativas Especiales o falta la descripcion de la
construccién de la valoracion pedagdgica la cual debe liderar el docente y no solo

estar relacionada con un concepto médico.

En contraste con lo anterior, los aspectos con menor registro en los SIEE de los EEP
fueron: garantia para la incorporacion y articulacion del SIEE en el PEI y el andlisis de
resultados de pruebas internas, ambos encontrados solo en el 8% de los documentos.
No obstante, es probable que la anterior informacién se encuentre dentro de otros
documentos (actas, manuales) del establecimiento educativo.

Otro aspecto que no se encontré en los documentos revisados, fue la copia del acta de
Consejo Directivo que aprueba el SIEE; en relacion a los documentos enviados, en su
mayoria se caracterizan por archivos en formato Word, PDF, sin la relacion de las
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personas participantes; en otros casos se acudidé a lo registrado en el PEI o en el
manual de convivencia.

En cuanto a los mecanismos de divulgacion de la informacién del SIEE a la comunidad
educativa con especial atencién de los estudiantes nuevos, solo el 12% cita el proceso
el cual se centra en darlo a conocer en la primera semana de clases a toda la
comunidad educativa y de manera conjunta con la divulgacién del manual de
convivencia.

Por otra parte, se puede observar que cada EEP en promedio registré 1.3 pardmetros
en el SIEE, y a pesar de que cada establecimiento cuenta con la informacién
registrada en otro tipo de documentos como el PEI, carpeta de actas o de reunion de
consejo académico, es importante incluir la informacion en el SIEE versién 2020.

Observaciones del SIEE EEP

0% 20% 40% 60% 80% 100%

- 15%

0%

N 12%

9%

B 7%

9%

. . 0,
D. Mecanismos Reclamaciones _ 49%

del SIEE. 27%

A. Documentos socializacion SIEE
B. Acta de consejo directivo

C. Incorporacion del SIEE en PEI

E. Informacion SIEE a personas - 15%
nuevas. 0%

R 34%

27%

F. Educacién Inclusiva.

G. Anélisis Resultados de Pruebas l 7%
Internas. 9%

m Calendario A Calendario B

Figura 10. Observaciones del SIEE EEP. Elaboracién propia basada en los documentos enviados entre
septiembre y diciembre de 2019 por cada EEP.
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3. CONCLUSIONES

Para el municipio de Chia se observa que los Sistemas Institucionales de Evaluacion
se caracterizan por contener la siguiente informacion:

En la inclusion y desarrollo de los propédsitos del SIEE, el aspecto mayormente
reportado fue la identificacion de las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilo de aprendizaje del estudiante presente en los 12 SIEE de las IEO y
en 40 SIEE de las EEP, seguido de los criterios de promocion de los estudiantes
presente en los 12 SIEE de las IEO y en 37 de las EEP. El aspecto menos encontrado
es el relacionado con la informacion para el plan de mejoramiento institucional, siendo
solo citado en 1 SIEE de IEO y en 1 de EEP.

En cuanto a la definicion del SIEE, el aspecto mas desarrollado dentro de los SIEE
revisados corresponde a los criterios de evaluacion y promocién (11 IEO y 40 EEP),
los cuales describen aspectos formativos, sumativos y de convivencia del estudiante.
Otro aspecto ampliamente nombrado fueron las instancias, procedimientos y
mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones en 11 IEO pero solo en 22
EEP, lo que implica a futuro un mayor trabajo con estos establecimientos para lograr el
acorde registro de tales instancias. El aspecto menos desarrollado fue la mencion a la
estructura del boletin (3 IEO y 7 EEP), seguido de las acciones para que las directivas
y docentes cumplan el SIEE, presente en solo 6 de las IEO y 16 EEP.

Al revisar las tendencias en la escala de valoracion institucional, se observa que para
un 44% de los EEP pero solo un 25% de las IEO se define de 1 a 5; lo anterior
contrasta con el 50% de las IEO pero un 23% de los EEP definen la escala de
valoracion de 0 a 100. Solo se encontr6 2 EEP y 2 IEO que usan escalas de valoracién
de tipo cualitativo. Sin embargo, surge la reflexion sobre un mayor puntaje de la escala
catalogado dentro del desempefio bajo opuesto al pequefio espectro de la escala
considerado como desempefio superior.

Para temas de promocion estudiantil, las 12 IEO y 37 EEP especifican los criterios de
promocién, 10 IEO y 34 EEP el porcentaje de asistencia que incide en la promocién en
contraste con la garantia de cupo para estudiantes no promovidos, aspecto presente
en solo 3 IEO y 13 EEP. En promocién anticipada la gran mayoria de documentos que
la contienen se enfocan en los procedimientos para estudiantes con desempefos
superiores (10 IEO y 26 EEP) pero para estudiantes repitentes dicha figura es
nombrada escasamente (7 IEO y 10 EEP). Lo anterior implica que se requieren
mayores ajustes desde el SIEE para facilitar la transicion armonica de los estudiantes
grado a grado reduciendo asi los niveles de Repitencia. Algunos EEP mencionaron
dentro de sus criterios de evaluacion estrategias de acompafiamiento a estudiantes
para favorecer la nivelacién y no pérdida del afio escolar bajo la figura de promocién
pendiente, sin embargo, esto no sustituye las estrategias de promocion anticipada
para estudiantes repitentes.

En cuanto a observaciones generales sobre el SIEE, los aspectos incluidos mas
frecuentes corresponden a mecanismos y reclamaciones frente al SIEE (9 IEO y 23
EEP), seguido de los mecanismos para la inclusion y equidad en la educacién (10 IEO
y 17 EEP). Los aspectos menos incluidos son documentos de socializacion del SIEE
ausente en las IEO y presente en 6 EEP, asi como el analisis de resultados de
pruebas internas (ausente en las IEO, presente en 4 EEP). No obstante, es preciso
aclarar en este punto que las observaciones surgen como documentos de apoyo a lo
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descrito en el SIEE por cuanto es posible, la informacion solicitada se encuentre en
otros documentos institucionales como actas, manual de convivencia, entre otros.

Del ejercicio en si, se proyecta para el siguiente afio la recoleccibn completa de la
informacién, especialmente en establecimientos educativos privados. De igual manera,
se espera que los establecimientos educativos tanto oficiales como privados, atiendan
a las observaciones generadas para el respectivo ajuste de los Sistemas
Institucionales de Evaluacion de Estudiantes de 2020.

Cra.10No 8-74

PBX: 8844444 Ext 2900 — 2901
sem.secretario@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



mailto:sem.secretario@chia.gov.co

ALCALDIA Secretaria de

MUNICIPAL 1A
B Chi Educacion

ANEXO 01 OBSERVACIONES FINALES POR CADA IEO

NOMBRE DE LA INSTITUCION BOJACA
NOMBRE DEL RECTOR(A) HECTOR GERARDO CASTRO AREVALO
FECHA DE EVALUACION 04/09/2019

La anterior informacion esta basada en lo descrito en el Acuerdo del consejo directivo
del 28 de noviembre de 2018

Como fortalezas, se encuentran las siguientes:

v Aplicacion de los propositos del SIEE en el Acuerdo del 28 de noviembre de
2018.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagdgicas pendientes; periodicidad en la entrega de informe v;
las instancias, procedimientos y mecanismos de reclamacion.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v Definicién de los parametros de promocién escolar para estudiante, influencia
de la asistencia en la promocion y promocién anticipada para estudiantes
repitentes.

Como informacién pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v Informacién y/o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Descripcién garantia de cupo, (para estudiante no promovidos).

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior.

Ademas, se requiere verificar los siguientes documentos:
v' Boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y estudiantes.
v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes), asi como mecanismos de informacion para los
estudiantes nuevos.

v' Acta firmada de consejo directivo donde se aprueba el SIEE.
v'Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.
NOMBRE DE LA INSTITUCION CERCA DE PIEDRA
NOMBRE DEL RECTOR(A) VICTOR LUIS ESCANDON VIVAS
FECHA DE EVALUACION 05/09/2019

La anterior informacion estd4 basada en el Acuerdo de Consejo Directivo del 25 de
enero de 2018, disponible en http://www.cp.edu.co/.

Como fortalezas, se encontraron las siguientes:
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v' Presentacion de la informacién organizada y coherente, ademas de estar
disponible para la comunidad educativa a través de la pagina institucional.

v Escala de valoracion institucional similar a la escala de valoracion nacional.

v" Procedimiento o instancias que le permitan al docente el seguimiento y el
mejoramiento continuo de los estudiantes para que mas del 85% de los
estudiantes logren ser promovidos.

v' Definicion de la evaluacibn en poblacion con necesidades educativas
especiales, aunque requiere ajustar el nombre por el de poblacion con
discapacidad.

v' Describe de manera clara los procedimientos e instancias para la reclamaciéon
sobre los procesos de evaluacion.

Como aspectos a incluir en el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes se
identificaron los siguientes:

v' Informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos,
relacionados con el desarrollo integral.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Descripcion de la garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

v" Promocion anticipada y garantia de cupo cuando el estudiante no obtiene la

promocién en el afio lectivo anterior.

Adicionalmente, se requiere solicitar evidencias de los siguientes documentos a la
institucion educativa:
v' Informe (boletin) estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes.
v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).
v" Incorporacién del SIEE en el PEI- articulado a plan de estudios, necesidades
de los estudiantes y curriculo en general.
v Informacioén consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION DIOSA CHIA
NOMBRE DEL RECTOR(A) JOSE ALBERTO SUAREZ BARRERA
FECHA DE EVALUACION 09/09/2019

La anterior informacién se realizé con base en la Resolucion Rectoral 001 del 18 de
enero de 2019.

Como fortalezas, se encuentran las siguientes:
v' Presentacion y organizacion de la informacion.

v' Cumplimiento de los propdsitos del SIEE a través de la identificacion de las
caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilo de
aprendizaje del estudiante, asi como de las estrategias para reorientar los
procesos y favorecer el desarrollo integral.
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v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
autoevaluacion; situaciones pedagdgicas pendientes; garantia d cumplimiento
del SIEE por parte de las directivas; periodicidad en la entrega de informe y; las
instancias, procedimientos y mecanismos de reclamacion.

v" Homologacién de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

Como aspectos a incluir dentro del sistema institucional de evaluacion de estudiantes
se encuentra:
v"Informacién para el ajuste e implementacion del PMIL.
v Descripcién garantia de cupo, (para estudiante no promovidos).
v’ Estrategias pedagOgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
desempefios superiores.

Se encuentra que estd pendiente por recolectar la siguiente informacién sobre el
Sistema Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(documentos firmados).

v Acta firmada de consejo directivo donde se aprueba el SIEE.

v" Incorporacién del SIEE en el PEI- articulado a plan de estudios, necesidades
de los estudiantes y curriculo en general.

v' Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes gue ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v" Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION DIVERSIFICADO
NOMBRE DEL RECTOR(A) GERMAN ALBERTO VARGAS PEREZ
FECHA DE EVALUACION 09/09/2019

Como fortalezas, se encuentran las siguientes:
v Aplicacion de los propositos del SIEE en el Acuerdo del 12 de enero de 2018.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagodgicas pendientes; autoevaluacion; periodicidad en la
entrega de informe y; las instancias, procedimientos y mecanismos de
reclamacion.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v' Definicion de los parametros de promocion escolar para estudiante, influencia
de la asistencia en la promocién y promocién anticipada para estudiantes con
desempefio superior como repitentes.

Como aspectos a incluir dentro del sistema institucional de evaluacion de estudiantes
se encuentra:
v'Informacién para el ajuste e implementacion del PMI.
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Descripcion garantia de cupo, (para estudiante no promovidos).
Procedimientos que permitan atender a poblaciones con NEE y/o con

discapacidad o excepcionalidad (puede que esté en el PEI pero es necesario
incluir estos aspectos en el SIEE)

AN

Se encuentra que esta pendiente por recolectar y/o verificar la siguiente informacion
sobre el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

v' Boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y estudiantes

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v'Acta firmada de consejo directivo donde se aprueba el SIEE.

v Incorporacion del SIEE en el PEI- articulado a plan de estudios, necesidades
de los estudiantes y curriculo en general.

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las

pruebas internas.

Como recomendacion final, de acuerdo a lo descrito por ustedes en el articulo 15 en el
porcentaje de areas y asignaturas, se sugiere de acuerdo a lo estipulado en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion, estipular todas las areas evaluadas. En
consecuencia, el esquema sugerido para la distribucién de porcentajes es el siguiente:

AREA ASIGNATURA | GRADOS |PONDERACION
ARITMETICA/ o
; ALGEBRA 1° A 9° 70%
MATEMATICAS GEOMETRIA 30%
Incluir lo correspondiente a 10°y 11°
HISTORIA - o
GEOGRAFIA 70%
CONST 1° A 9°
CIENCIAS SOCIALES POLITICA Y 30%
DEMOCRACIA
Incluir lo correspondiente a 10°y 11°
BIOLOGIA 90 60%
NATURALES Y FISICA 40%
> i 0
EDUCACION QU,IMICA 10° Y 11° 50%
AMBIENTAL FISICA 50%
Incluir lo correspondiente a 1° y 8°
ESPANOL 70%
INGLES LPAS 30%
HUMANIDADES = >
ESPANOL 50%
6° A11°
INGLES 50%
EDU,CACION
ARTISTICAY Incluir lo correspondiente a 1°y 11°
CULTURAL
EDUCACION ETICA'Y Incluir lo correspondiente a 1°y 11°
EN VALORES P y
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HUMANOS
EDUCACION EI'SICA,
RECREACION Y Incluir lo correspondiente a 1°y 11°
DEPORTES
EDUCACION : . oy 110
RELIGIOSA Incluir lo correspondiente a 1°y 11
TECNOLOGIA E Incluir lo correspondiente a 1°y 11°
INFORMATICA P y
CIENCIAS : - 0 o
ECONOMICAS Incluir lo correspondiente a 1°y 11
CIENCIAS POLITICAS Incluir lo correspondiente a 1°y 11°
FILOSOFIA Incluir lo correspondiente a 1°y 11°
Incluir lo correspondiente a las lineas técnicas

NOMBRE DE LA INSTITUCION FAGUA
NOMBRE DEL RECTOR(A) SANDRA MILENA MEJIA GUARIN
FECHA DE EVALUACION 10/09/2019

Toda la informacion presente en este documento estd basada en el Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes disponible en
http://institucioneducativafagua.edu.co/, Acuerdo 09 del 20 de septiembre de 2018.

Como fortalezas, se encuentran las siguientes:
v ldentificaciéon y cumplimiento de los propésitos de la evaluacion.

v Definicion de los criterios de evaluacion y promocion, asi como de promocién
anticipada.

v' Descripcibn de los procesos de autoevaluacién, coevaluacion vy
heteroevaluacion como mecanismos de la evaluacion integral.

v' Equivalencias de la escala institucional con la escala nacional de evaluacion.

v' Planteamiento claro de procedimientos para la evaluacién y promocion de
poblacién con discapacidad o excepcionalidad.

Se encuentra que esta pendiente por recolectar o incluir la siguiente informacién sobre
el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes.
v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

v' Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas
pendientes de los estudiantes.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v Periodicidad en la entrega de informes a los padres de familia.

Descripcion garantia de cupo, (para estudiante no promovidos).
Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa

(padres de familia, estudiantes).
v Incorporacion del SIEE en el PEI- articulado a plan de estudios, necesidades
de los estudiantes y curriculo en general.

v' Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.
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v Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las

pruebas internas.

Como recomendacion adicional, se generan lo siguiente:

Teniendo en cuenta la autonomia institucional que posibilita el articulo 77 de la Ley
115 de 1994, se reconoce el término innovador en el cual se clasifican las asignaturas
denominadas por la IEO Fagua como campo de conocimiento, situacion que se valora,
reconoce y respeta en los términos de la autonomia, sin embargo se recomienda en la
citados campos ubicar las asignaturas que por ley le corresponden, asi por ejemplo en
el denominada ingenieria de la comunidad asumimos que se refieren a la que de
acuerdo al articulo 23 del Decreto 1860 de la llamada areas basicas y fundamentales,
de esta hace parte, las ciencias naturales y la educacién ambiental, se recomienda
seguir el disefio que a continuacion se presenta:

EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA

Campo de Conocimiento

Asignaturas

INGENIERIA DE LA COMUNIDAD

Dimension cognitiva

Matematicas

Ciencias naturales y educacién ambiental

SOCIEDAD Y CONTEXTO

Dimensién Comunicativa

Lengua Castellana

Habilidades lecto escritoras

Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucioén politica y democracia.

EXPRESION ARTISITICA Y
CORPORAL

Dimensién Estética

Dimensién Corporal

Artes

Educacion fisica, recreacion y deportes

TIC-LEARNING

Inglés

Tecnologia e informéatica

Emprendimiento

EDUCACION PARA LA FELICIDAD

Dimensién Etica y valores.

Educacion ética y en valores humanos.

Educacion religiosa.

CENTRO DE INTERES

Dirigido por los docentes

DIALOGO Y RELACIONES

Direccion de curso

EDUCACION BASICA DE 6° A 11°;

Campo de Conocimiento

Asignaturas

INGENIERIA DE LA COMUNIDAD

Matematicas

Trigonometria

Célculo

Fisica

Quimica

Ciencias Naturales y educacion ambiental

Cra.10No 8-74
PBX: 8844444 Ext 2900 — 2901

sem.secretario@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



mailto:sem.secretario@chia.gov.co

ALCALDIA Secretaria de

MUNICIPAL 1A
B Chi Educacion

Lengua Castellana

Habilidades lecto escritoras
Historia y geografia
SOCIEDAD Y CONTEXTO Filosofia

Ciencias econ6micas y politicas
Constitucién y democracia
Emprendimiento

Artes

Dibujo técnico

EXPRESION ARTISITICA Y

CORPORAL e —
Educacion fisica, recreacion y deportes
Inglés
T logia e informati
TIC-LEARNING ecng ggla ein orm,a |.ca
Electricidad y electrdnica
Técnica
APRENDER A SER FELICES Etlc.a.{/ valores humanos
Religiéon
CENTRO DE INTERES Espacio de complemento formativo.
DIALOGO Y RELACIONES Direccién de grupo

Es de anotar que en el boletin del afio 2018 se encuentra que si estan diferenciadas
las asignaturas Educacion ética y valores y Religion, aspecto que para esta version del
SIEE aparece en una sola. Por tanto, con el &nimo de aclarar al padre de familiay a
cualquier organismo que acceda a estos documentos, estar afin a la normativa que
para el efecto corresponda.

Por ultimo, se recomienda especificar si el SIEE descrito en el Acuerdo 09 de
septiembre de 2018 incluye la valoracién de estudiantes de la jornada nocturna. En
caso de que no, se recomienda integrar en este documento todo lo relacionado con el
proceso de evaluacién de estudiantes adultos, asi como lo correspondiente a ajustes
de jornada Unica

NOMBRE DE LA INSTITUCION FONQUETA
NOMBRE DEL RECTOR(A) JOSE GUILLERMO RINCON CASTRO
FECHA DE EVALUACION 10/09/2019

Toda la informacion presente en este documento estd basada en el Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes consignado en el Proyecto Educativo
Institucional "Semillero de Valores Humanos para una Formacion Pertinente de
Ciudadanos con Sensibilidad Social que Trascienda su Comunidad” contemplado para
el periodo comprendido entre el 2017 y 2022.

Como fortalezas, se encuentran las siguientes:
v' La inclusién y descripcion detallada de los aspectos que configuran la

definicion del SIEE, entre ellos estan: criterios de evaluacién y promocion,
escalas y estrategias de valoracion, acciones de seguimiento para el
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mejoramiento,  autoevaluacién, situaciones pedagodgicas pendientes,
periodicidad de los informes, garantia de cumplimiento del SIEE, boletin acorde
con las areas descritas en la Ley 115 de 1994 en su articulo 23, asi como los
mecanismos de reclamacion.

v" Acorde planteamiento de los casos y procedimientos en la promocién
anticipada de grado.

v" Cumplimiento de los propositos del SIEE a través de la estructura y detalle en
cada paso descrito en el mismo.

Se encuentra que esta pendiente recolectar o incluir la siguiente informacién sobre el
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

v'Informacién para el ajuste e implementacion del PMI

v Descripcién garantia de cupo, (para estudiante no promovidos).

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v" Acta de consejo directivo donde se aprueba el SIEE.

v Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

Por ultimo, se recomienda incluir las especificaciones en los criterios de evaluacion y
promocion de la media técnica.

NOMBRE DE LA INSTITUCION FUSCA
NOMBRE DEL RECTOR(A) EDGAR FERNANDO PINZON SALCEDO
FECHA DE EVALUACION 15/10/2019

Toda la informacién presente en este documento esta basada en el Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes enviado el viernes 11 de octubre de 2018.

Como fortalezas, se encuentran las siguientes:
v ldentificaciéon y cumplimiento de los propésitos de la evaluacion.

v Definicién de los criterios de evaluacién y promocion, asi como de promocion
anticipada.

v/ Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas
pendientes de los estudiantes.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v Periodicidad en la entrega de informes a los padres de familia.

v' Descripcibn de los procesos de autoevaluacién, coevaluacion vy
heteroevaluacién como mecanismos de la evaluacion integral.

v" Equivalencias de la escala institucional con la escala nacional de evaluacion.

v' Planteamiento claro de procedimientos para la evaluacion y promocién de
poblacion con discapacidad o excepcionalidad.
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Se encuentra que esta pendiente por recolectar y/o incluir la siguiente informacion
sobre el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.
v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.
v Descripcién garantia de cupo, (para estudiante no promovidos).
v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).
v Incorporacion del SIEE en el PEI- articulado a plan de estudios, necesidades
de los estudiantes y curriculo en general.
v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.
v" Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION JOSE JOAQUIN CASAS
NOMBRE DEL RECTOR(A) SANDRA INIRIDA TELLEZ
FECHA DE EVALUACION 23/10/2019

Toda la informacion presente en este documento estd basada en el Sistema
Institucional de Evaluacién consignada en el Acuerdo 02 de 2014, enviado via correo
electrénico el 22 de octubre de 2019 y con la salvedad que est4 en proceso de
modificacion para el afio 2020.

Como fortalezas, se encuentran las siguientes:
v' La inclusién y descripcion detallada de los aspectos que configuran la

definicion del SIEE, entre ellos estan: criterios de evaluacién y promocién,
escalas y estrategias de valoracién, acciones de seguimiento para el
mejoramiento,  autoevaluacién, situaciones pedagoégicas pendientes,
periodicidad de los informes, garantia de cumplimiento del SIEE, boletin acorde
con las areas descritas en la Ley 115 de 1994 en su articulo 23, asi como los
mecanismos de reclamacion.

v' Acorde planteamiento de los casos y procedimientos en la promocién
anticipada de grado.

v" Cumplimiento de los propoésitos del SIEE a través de la estructura y detalle en
cada paso descrito en el mismo.

Se encuentra que esta pendiente recolectar y/o incluir la siguiente informacion sobre el
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

Periodicidad en la entrega de informes a los padres de familia.
Identificacién porcentaje de asistencia que incide en la promocion.

Descripcion garantia de cupo, (para estudiante no promovidos).

Procedimientos que permitan atender a poblaciones con discapacidad o

excepcionalidad

e. Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes

f. Informacion para el ajuste e implementacion del PMI

oo op

Cra.10No 8-74

PBX: 8844444 Ext 2900 — 2901
sem.secretario@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



mailto:sem.secretario@chia.gov.co

ALCALDIA Secretaria de

MUNICIPAL 1A
B Chi Educacion

g. Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).
h. Acta firmada de consejo directivo donde se aprueba el SIEE.

i. Informacion consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION LA BALSA
NOMBRE DEL RECTOR(A) GUSTAVO TORRES GONZALEZ
FECHA DE EVALUACION 30/09/2019

Toda la informacién presente en este documento esta basada en el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes consignado en el Proyecto Educativo
Institucional "Conocimiento y saber para la autonomia. Una educacion para ganar.”
contemplado para el periodo comprendido para el afio 2017.

Como fortalezas, se encuentran las siguientes:
v' La inclusion y descripcion detallada de los aspectos que configuran la

definicion del SIEE, entre ellos estan: criterios de evaluacién y promocion,
escalas y estrategias de valoracion, acciones de seguimiento para el
mejoramiento, autoevaluacién, situaciones pedagdgicas pendientes,
periodicidad de los informes, asi como los mecanismos de reclamacion.

v" Planteamiento de los casos y procedimientos en la promocion anticipada de
grado.

v' Cumplimiento de los propdsitos del SIEE a través de la estructura y detalle en
cada paso descrito en el mismo.

Se encuentra que esta pendiente recolectar o incluir la siguiente informacién sobre el
Sistema Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes.

v"Informacién para el ajuste e implementacion del PMI

v' Descripcién garantia de cupo, (para estudiante no promovidos).

v' Porcentaje de asistencia que incide en la promocion.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Ejemplo de boletin 2019 estructurado, claro, comprensible para padres de

familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializaciéon del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta de consejo directivo donde se aprueba el SIEE.

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION LAURA VICUNA
NOMBRE DEL RECTOR(A) JAIME GILBERTO PANTOJA NOGUERA
FECHA DE EVALUACION 30/09/2019

Es importante sefialar que en varios aspectos de la ficha, se han calificado aspectos
gque necesitan revision por cuanto la fuente de informacién se encuentra en el PEI de
2017 en dos partes: una corresponde al capitulo 10 del PEI, aspectos académicos, y la
otra a la Resolucion rectoral 06 del 26/04/2017. En ambas fuentes, si bien incluyen la
informacion solicitada, presentan informacion diferente, por lo que se agradece a la
institucion Laura Vicufa el enviar el acta firmada de consejo directivo con la dltima
version del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

A pesar de lo anterior, se evidencian las siguientes fortalezas:
v" Aplicacién de los propésitos del SIEE en el Acuerdo del 12 de enero de 2018.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes; autoevaluacion; periodicidad en la
entrega de informe y; las instancias, procedimientos y mecanismos de
reclamacion.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v Definicién de los parametros de promocién escolar para estudiante, influencia
de la asistencia en la promocién y promocién anticipada para estudiantes con
desempenfio superior como repitentes.

Como aspectos a incluir dentro del sistema institucional de evaluacién de estudiantes
se encuentra:
v Informacion para el ajuste e implementacion del PMI.

v" Descripcién garantia de cupo, (para estudiante no promovidos)..

Se encuentra que esta pendiente por recolectar y/o verificar la siguiente informacion
sobre el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.
v' Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y

estudiantes
v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

Acta firmada de consejo directivo donde se aprueba el SIEE.

Incorporacion del SIEE en el PEI- articulado a plan de estudios, necesidades

de los estudiantes y curriculo en general.

v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes gue ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las

pruebas internas.

AN
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NOMBRE DE LA INSTITUCION SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER
NOMBRE DEL RECTOR(A) JORGE ALBERTO PARRA NEIRA
FECHA DE EVALUACION 30/09/2019

Toda la informacién presente en este documento estd basada en el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes consignado en la Resolucién rectoral 004
del 21 de septiembre de 2018 que a su vez incluye la Resolucién rectoral de
noviembre de 2018.

Como fortalezas, se encuentran las siguientes:
v' La inclusién y descripcion de los aspectos que configuran la definicion del

SIEE, entre ellos estan: criterios de evaluacion y promocién, acciones de
seguimiento para el mejoramiento, estrategias de valoracion integral,
autoevaluacion, situaciones pedagoégicas pendientes, periodicidad de los
informes, estructura del boletin, asi como los mecanismos de reclamacion.

v' Acorde planteamiento en la promocién anticipada de grado para estudiantes
con buen desempefio. De igual manera, describe la incidencia de la asistencia
en la promocion.

v' Procedimientos de atenciéon para estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales.

v" Cumplimiento de los propésitos del SIEE a través de la estructura y detalle en
cada paso descrito en el mismo.

Se encuentra que esta pendiente recolectar o incluir la siguiente informacion sobre el
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

v' Equivalencias entre la escala de valoracion nacional y la escala de valoracion
institucional.
v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE

cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.
v'Informacién para el ajuste e implementacion del PMI

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).
v Acta firmada de consejo directivo donde se aprueba el SIEE.

v Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

Por otra parte, se recomienda incluir la informacion relacionada con la promocién
anticipada de estudiantes que no obtienen la promocién en el afio lectivo anterior, la
cual se encuentra una parte en el articulo 3, pero que por su pertinencia, se sugiere
especificar y consolidar en el articulo 6.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION SANTA MARIA DEL RiO
NOMBRE DEL RECTOR(A) MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES
FECHA DE EVALUACION 30/09/2019

La informacién anterior estd basada en el numeral 2.16 Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes, consignado en el PEI 2018 “Relacionamos los valores y
saberes para construir un proyecto de vida exitoso con autonomia y responsabilidad”.

En el documento, se evidencian las siguientes fortalezas:
v" Aplicacién de los propésitos del SIEE consignado en el PEI 2018.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes; autoevaluacion y periodicidad en la
entrega de informe.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v Definicién de los parametros de promocién escolar para estudiante, influencia
de la asistencia en la promocién y promocién anticipada para estudiantes con
desempeiio superior.

Como aspectos a incluir dentro del sistema institucional de evaluacion de estudiantes
se encuentra:
v Informacion para el ajuste e implementacion del PMI.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v" Promocion anticipada cuando el estudiante no obtiene la promocién en el afio
anterior.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

Se encuentra que esta pendiente por recolectar y/o verificar la siguiente informacién
sobre el Sistema Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes.
v' Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes
v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).
Acta firmada de consejo directivo donde se aprueba el SIEE.
Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes gue ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.
v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

AN

Por ultimo, los aspectos sefialados como NR (necesita revision) principalmente se
hacen porque la informaciéon no esta consignada dentro del SIEE sino a lo largo del
PEI. En caso de tener una version actualizada de este, se agradece la remision del
documento al &rea de calidad educativa de la Secretaria de Educacion.
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ANEXO 02 OBSERVACIONES FINALES POR CADA EEP

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Abraham Maslow
NOMBRE DEL RECTOR(A) Alfonso Javier Caycedo Desprez
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La siguiente informacién esta basada en el Manual de Convivencia versién 2019.

Especificamente, como fortalezas del documento referido, se encuentran las
siguientes:

v Aplicacion de los propositos del SIEE en el Acuerdo del 28 de noviembre de
2018.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagdégicas pendientes.

v Definicion de los parametros de promocion escolar para estudiante e influencia

de la asistencia en la promocioén.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Periodicidad en la entrega de informe.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atenciéon y resolucion de

reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y

promocion.

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

ANANEN

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional. En la pagina 25 de habla de una escala de valoracion
para los grados prekinder, kinder, transicién y primero, enunciando una nota
minima aprobatoria; lo anterior va en contra de lo estipulado en el articulo 10
del Decreto 2247 de 1997, segun el cual los estudiantes hasta grado transicion

no pueden reprobar grados ni actividades.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Estrategias pedagoégicas para apoyar a los estudiantes que presenten
desempefios superiores.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante no obtiene la promocién en el afio
lectivo anterior.

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos. Segun el documento, se
menciona que la pérdida de afio es una causal para la pérdida del cupo lo cual
esta en contra de lo descrito en el Decreto 1290 de 2009, ahora incluido en el
DURSE.

Informacion para el ajuste e implementacion del PMI.

Informacion consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

v' Procedimientos que permitan evaluar y atender la inclusion y equidad en la

educacion de acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017.

AN

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:
v' Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes.
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v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v" Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Adorable Infancia
NOMBRE DEL RECTOR(A) Ana Sofia Rodriguez Torres
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La siguiente informacién estd basada en lo descrito en el Manual de Convivencia
04/12/2012 y el avance de PEI enviado via correo electrénico en el mes de octubre
con motivo de la solicitud de la Circular 69 — 2019.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v Aplicacion de los propositos del SIEE en el documento.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacién nacional. Sin embargo, se describen dos escalas, una numérica y
otra porcentual, por lo que se sugiere definir solo una.

v Definicion de los parametros de promocién escolar para estudiante e influencia
de la asistencia en la promocion.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento

superior (integral).

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidon y resolucion de

reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y

promocion.

v' Procedimientos que permiten atender poblacion con discapacidad. Sin
embargo, se sugiere actualizar los términos y acciones de acuerdo con los

planteamientos del Decreto 1421 de 2017.

AN

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

v' Promocién anticipada de grado cuando el estudiante no obtiene la promocion
en el afio lectivo anterior.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v Periodicidad en la entrega de informe.

v' Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:
v' Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes.
v Informacién para el ajuste e implementacion del PMI.
v Informacion consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.
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v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v" Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Bertrand Russell
NOMBRE DEL RECTOR(A) Maria Teresa Salamanca
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La informacién esta basada en la Resolucion Rectoral 01 del 15 de enero de 2019.

Especificamente, como fortalezas del documento referido, se encuentran las
siguientes:

v" Aplicacién de los propositos del SIEE en la Resolucién Rectoral 01 del 15 de
enero de 2019.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de

evaluacion nacional.

Definicion de los pardmetros de promocion escolar para estudiante e influencia
de la asistencia en la promocion.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Periodicidad en la entrega de informe.

Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

Promocién anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral).

Procedimientos que permitan evaluar y atender la inclusion y equidad en la
educacién de acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resoluciéon de

reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y

promocion.

AN N NN

<\

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v" Promocioén anticipada de grado cuando el estudiante no obtiene la promocion
en el afio lectivo anterior.

v'Informacién para el ajuste e implementacion del PMIL.

v"Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:
v" Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes.
v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).
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v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

Por ultimo, en la pagina 60 del Manual de Convivencia citan: “Retencion de informes.
En cumplimiento del Articulo 7 de la Resolucién 6404 de septiembre 15 de 2009 (...)",
se sugiere actualizar la informacion a lo descrito en la Resolucion 010617 del 07 de
octubre de 2019 en su articulo 12.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Bosques de Sherwood
NOMBRE DEL RECTOR(A) Zulma Morén Valencia
FECHA DE EVALUACION 13/12/2019

La anterior informacion esta basada en lo descrito en el Sistema de Evaluacion y
Promocion enviado via correo electrénico en el mes de noviembre de 2019 con motivo
del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v' Aplicacién de los propésitos del SIEE en el documento.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v Definicion de los parametros de promocion escolar para estudiante.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral).

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de

reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

Como informacién pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v Influencia de la asistencia en la promocién (indicar porcentaje de asistencia
minima).

Promocién anticipada cuando el estudiante reprueba el afio lectivo anterior.

Informacion o procedimiento para el ajuste e implementacién del PMI.

Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE

cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos; pueda que esté en el
manual de convivencia o PEI

v' Periodicidad en la entrega de informe; Teniendo en cuenta que el articulo 71
(habla de 3 periodos) pero en el articulo 75 habla de 4 periodos. Se sugiere
registrar el nimero de periodos en el art. 69.

v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v" Procedimientos que permitan la inclusion y equidad en la educacién de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracion
pedagdgica, creacién y seguimiento al PIAR, entre otros).

ANENEN
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Ademads, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v Informacioén consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Campestre Montecervino
NOMBRE DEL RECTOR(A) Lilia Pilin Beltran Castillo
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La siguiente informacion estd basada en lo descrito en el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes G.I.A, enviado via SAC el 27 de marzo de 2019.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v" Planteamiento de los propositos del SIEE en el documento.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluaciéon y promocion;
acciones de seguimiento; estrategias de valoracion integral de los estudiantes.
Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagogicas pendientes.
Equivalencias de la escala de evaluacién institucional con la escala de
evaluacion nacional.

Definicion de los pardmetros de promocién escolar.

Porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

Procedimientos que permitan la inclusion y equidad en la educacién de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracién
pedagdgica, creacién y seguimiento al PIAR, entre otros).

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de

reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y

promocion.

AN

AANENEN

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v" Procedimiento detallado de la promocion anticipada de grado cuando el
estudiante demuestre un rendimiento superior y cuando reprueba el afio
anterior.
v' Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.
Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.
Informacion o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.
Profundizar en acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes
del EE cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

ANENEN

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:
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v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v" Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v" Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v" Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Campestre San Diego
NOMBRE DEL RECTOR(A) Maria Victoria Mejia de Vargas
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La anterior informacion esta basada en lo descrito en la Resolucion rectoral 002 de
2019 (Manual de Convivencia 2019-2020), Titulo IX. Sin embargo, al solicitar el SIEE a
través de la Circular 69 con motivo del Dia E, la institucion educativa relacioné dos
documentos; uno con informacién sobre avances de PEI y otro denominado Programa
de Innovacién Pedagdgica Inmersion Flexibilizada el cual contiene pardmetros como:
Criterios de ingreso, derechos y deberes de los estudiantes, padres y docentes;
criterios de evaluacién y promocién con enfoque diferencial. Sin embargo, requiere
ajustes para dar cabal cumplimiento a lo descrito en el Decreto 1421 de 2017.

Como fortalezas de la informacion recolectada se encuentran las siguientes:

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
acciones de seguimiento; situaciones pedagogicas pendientes; estrategias de
valoracion integral de los estudiantes.

Aplicacién de los propdésitos del SIEE en el documento.

Equivalencias de la escala de evaluacién institucional con la escala de
evaluacion nacional.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Promocién anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior.

v Definicién de los parametros de promocién escolar del estudiante incluyendo el
porcentaje de la asistencia que incide en la promocion.

Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

Procedimientos que permitan la inclusion y equidad en la educaciéon de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017.

AN

AN

AN

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.
v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.
Promocién anticipada de grado cuando reprueba el afio anterior.
Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.
Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.
v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

ANANEN
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v"Informacioén consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v" Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Celestin Freinet
NOMBRE DEL RECTOR(A) Diana Isabel Amortegui Rincon
FECHA DE EVALUACION 16/12/2019

La anterior informacion esta basada en lo descrito en el Sistema de Evaluacion y
Promocion enviado via correo electrénico en el mes de noviembre de 2019 con motivo
del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v" Aplicacién de los propésitos del SIEE en el documento.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v' Definicion de los parametros de promocion escolar para estudiante incluyendo
el porcentaje de la asistencia que incide en la promocion.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE

cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Periodicidad en la entrega de informe.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidon y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

AN

Como informacién pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

v" Promocioén anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante reprueba el afio lectivo anterior.

v’ Garantia de cupo para estudiantes no promovidos; pueda que esté en el
manual de convivencia o PEI

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Procedimientos que permitan la inclusion y equidad en la educacién de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracion
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).
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Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v"Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Colombo Irlandés
NOMBRE DEL RECTOR(A) Ana Maria Avila Montealegre
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La informacién en la presente ficha esta basada en lo consignado en el Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes, titulo Il articulo 14 del manual de
convivencia version 2019.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:
v' Definicion del SIEE a través de los criterios de evaluacion y promocioén, asi
como las estrategias de valoracion integral de los estudiantes.
v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.
v Definicion de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el
porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

Por otra parte, si bien los aspectos reglamentarios del Decreto 1290 estan
contemplados en el documento, se requiere detallar los procedimientos mencionados.
En consecuencia, como informacién pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo
siguiente:

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

v Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

v Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

v' Acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio de los
Estudiantes durante el afio escolar

v' Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas

pendientes de los estudiantes.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante reprueba el afio anterior.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v' Procedimientos que permitan atender a poblaciones con discapacidad o
excepcionalidad. Como recomendacion desde el Ministerio de Educacion
Nacional, se sugiere no hablar de necesidades educativas especiales, sino de
procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion.

v' Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.
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v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

Informacion o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.
Informacion consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

AN

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Corporacion Colegio Cumbres
NOMBRE DEL RECTOR(A) Juan Carlos Duran Ambriz
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La siguiente informacion est& basada en lo descrito sobre el proceso de evaluacion en
el Proyecto Educativo Institucional 2018 — 2019.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v Aplicacion de los propositos del SIEE en el documento.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagdégicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v Definicién de los parametros de promocién escolar para estudiante incluyendo
el porcentaje de la asistencia que incide en la promocion.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE

cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Promocién anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral).

Periodicidad en la entrega de informe.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidon y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocién. Se sugiere incluir aspectos sobre el conducto regular y sobre cémo
pueden participar en su construccion.

AN

AN

Como informacién pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v' Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas

pendientes de los estudiantes.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante reprueba el afio lectivo
anterior.
Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.
Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

AN
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v" Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracién
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

v Informacioén consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio de Maria Angela
NOMBRE DEL RECTOR(A) Juanita Arias Vasquez
FECHA DE EVALUACION 24/12/2019

La anterior informacién esta basada en lo descrito en el documento, enviado via correo
electrénico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v Aplicacion de los propositos del SIEE en el documento.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v' Definicion de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el

porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Promocién anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento

superior (integral).

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v' Procedimientos que permitan atender a poblaciones con discapacidad o
excepcionalidad. Como recomendacion desde el Ministerio de Educacion
Nacional, se sugiere no hablar de necesidades educativas especiales, sino de
procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion.

ANRNEN

Como informacion pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.
v Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacién del PMI.
v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.
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v/ Promocion anticipada cuando el estudiante reprueba el afio anterior.
v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

Ademads, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio El Faro
NOMBRE DEL RECTOR(A) Marta Felisa Bayona Gomez
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

Parte de la informacién quedd consignada en el manual de convivencia pero no se
encuentra la informacion completa. No realizaron el envio del SIEE solicitado en el
mes de octubre con motivo del Dia E 2019.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Fontan
NOMBRE DEL RECTOR(A) Kelly Alexandra Bejarano Riafo
FECHA DE EVALUACION 17/12/2019

La anterior informacion esta basada en lo descrito en el Sistema de Evaluaciéon y
Promocién enviado via correo electrénico en el mes de noviembre de 2019 con motivo
del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v Aplicacion de los propositos del SIEE en el documento.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagdgicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v Definicion de los parametros de promocién escolar del estudiante.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Como informacion pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacién del PMI.
v' Porcentaje de la asistencia que incide en la promocion.
v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante reprueba el afio lectivo anterior.
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v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos; pueda que esté en el
manual de convivencia o PEI pero debe quedar incluido en el SIEE.

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v' Procedimientos que permitan la inclusion y equidad en la educacion de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracion
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

v' Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia: Si bien de acuerdo a
los principios de la Educacién Relacional Fontan el seguimiento al aprendizaje
es continuo, para dar cabal cumplimiento a lo expresado en el articulo 4 del
Decreto 1290 de 2009, es importante puntualizar en el SIEE cada cuanto se
entregan los informes a padres de familia (diario, semanal, mensual,
bimensual, etc)

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v"Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v'Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Internacional SEK
NOMBRE DEL RECTOR(A) Violeta Ariza Martin
FECHA DE EVALUACION 17/12/2019

La anterior informacion esta basada en lo descrito en el documento, enviado via correo
electrénico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E, concordante con el Manual
de Convivencia en el segmento que describe el Sistema de Evaluaciéon y Promocion.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v" Aplicacién de los propésitos del SIEE en el documento.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

v Definicion de los parametros de promocién escolar del estudiante incluyendo el
porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

v Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento

superior (integral) y cuando el estudiante reprueba el afio lectivo anterior.
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v Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

Como informacion pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v Informacion o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos; pueda que esté en el
manual de convivencia o PEI pero debe quedar incluido en el SIEE.

v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v" Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracién
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v" Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Jorbalan
NOMBRE DEL RECTOR(A) Matilde Abril
FECHA DE EVALUACION 17/12/2019

La anterior informacién esta basada en lo descrito en el documento, enviado via correo
electrénico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E, concordante con el Manual
de Convivencia en el segmento que describe el Sistema de Evaluacion y Promocion.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v" Aplicacién de los propésitos del SIEE en el documento.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagdégicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos; pueda que esté en el

manual de convivencia o PEI pero debe quedar incluido en el SIEE.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Definicién de los parametros de promocién escolar del estudiante incluyendo el
porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

v Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

AN
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v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante reprueba el afio lectivo anterior.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

Como informacién pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v Informacion o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v" Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracién
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio La Inmaculada
NOMBRE DEL RECTOR(A) Hna. Nidia Arguello Vargas
FECHA DE EVALUACION 18/12/2019

La anterior informacién esta basada en lo descrito en el documento, enviado via correo
electrénico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E, concordante con el Manual
de Convivencia en el segmento que describe el Sistema de Evaluacion y Promocion.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v" Aplicacién de los propésitos del SIEE en el documento.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagdégicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos; pueda que esté en el
manual de convivencia o PEI pero debe quedar incluido en el SIEE.

v Definicion de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el
porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

v Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral).
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v Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

Como informacion pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v Informacion o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacién de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (valoracién
pedagdgica, creacibn y seguimiento al PIAR, entre otros). Como
recomendacion desde el Ministerio de Educacién Nacional, se recomienda no
hablar de necesidades educativas especiales, sino estudiantes con
discapacidad o excepcionalidad.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes. Si bien se menciona que se
realiza junto con otras modalidades de evaluacion, no se especifica su
procedimiento ni el peso en la escala valorativa.

v Cuando el estudiante reprueba el afio lectivo anterior, se mencionan
estrategias de nivelacion en el mes de enero pero no se incluyen en el proceso
de promociéon anticipada, por lo que recomienda hacer el ajuste
correspondiente de acuerdo a lo expresado en el Decreto 1290 de 2009. De
igual forma, revisar el proceso para el manejo del valor de la matricula en
relacion a los estudiantes que se retiran de la institucion educativa.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializaciéon del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v" Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Los Tréboles
NOMBRE DEL RECTOR(A) Maria Camila Mejia Angulo
FECHA DE EVALUACION 24/12/2019

La anterior informacién esta basada en lo descrito en el documento, enviado via correo
electrénico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E. Como recomendacion
general, se sugiere una actualizacion teniendo en cuenta que el SIEE del Colegio Los
Tréboles data del afio 2012, ademas de las siguientes observaciones.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:
v Aplicacion de los propdsitos del SIEE en el documento.
v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
acciones de seguimiento; situaciones pedagodgicas pendientes.
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v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v' Definicion de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el

porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Promocién anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento

superior (integral).

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

ANANRN

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v' Definicion del SIEE a través de estrategias de valoracion integral de los

estudiantes.

Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

Informacion o procedimiento para el ajuste e implementaciéon del PMI.

Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y

docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

Promocién anticipada cuando el estudiante reprueba el afio anterior.

Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE

cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE. Si bien el numeral

estd incluido en el documento, las estrategias deben estar planteadas a

acciones directas con docentes y directivas para el cumplimiento de lo

estipulado en el documento.

v" Procedimientos (incluyendo acciones de seguimiento) que permitan la inclusion
y equidad en la educacion de acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421
de 2017 (estrategias para la atencion a estudiantes con discapacidad o
excepcionalidad como la valoracion pedagdgica, creacion y seguimiento al
PIAR, entre otros).

ANANEN

NN

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v'Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v'Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Maria Auxiliadora
NOMBRE DEL RECTOR(A) Pedro Eduardo Valencia Marroquin
FECHA DE EVALUACION 30/12/2019

La anterior informacion estd basada en lo descrito en el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes, enviado de acuerdo a solicitud realizada mediante Circular
069 de 2019 con motivo del Dia E.
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Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v" Aplicacién de los propésitos del SIEE en el documento.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes. Si bien se nombran los
procesos dentro de los criterios de evaluacién se recomienda especificar el
porcentaje de incidencia sobre la evaluacion y promocion.

v Definiciéon de los parametros de promocién escolar para estudiante, incluyendo
la influencia de la asistencia.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento

superior (integral).

Periodicidad en la entrega de informes a padres de familia.

Procedimientos que permitan la inclusion y la equidad en la educacién. Sin

embargo, es necesario ajustar la terminologia y procedimiento acorde a lo

estipulado en el Decreto 1421 de 2017.

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

AN

Como informacién pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE. Si bien en el ultimo
numeral del documento se menciona que: “...La nueva edicion del SIEE se
socializara, al inicio del siguiente afio escolar a toda la Comunidad Educativa,
siendo obligatorio su cumplimiento, es decir, que es responsabilidad y
compromiso de Directivas y todos los Docentes aplicar los nuevos
lineamientos.” Es importante ampliar informacién en relacion al proceso y
consecuencias en caso de que no se cumpla.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante reprueba el afio lectivo

anterior.

Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

ANIAN

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v"Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Montemorel
NOMBRE DEL RECTOR(A) Graciela Pinillos Sarmiento
FECHA DE EVALUACION 24/12/2019

La anterior informacion esta basada en lo descrito en el documento, enviado via correo
electronico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E. Como recomendacion
general, se sugiere una actualizacion teniendo en cuenta que el SIEE del Colegio Los
Tréboles data del afio 2012, ademas de las siguientes observaciones.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v Aplicacion de los propositos del SIEE en el documento.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
acciones de seguimiento; situaciones pedagdgicas pendientes; estrategias de
valoracién integral de los estudiantes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v' Definicion de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el
porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

v Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral).

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencién a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracién
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

v' Para el caso de estudiantes que no pueden ser promovidos el mismo afio, se
sugiere revisar lo siguiente: El articulo 39, numeral 5 del Manual de
Convivencia menciona lo siguiente: “El estudiante que al finalizar el afio escolar
haya quedado aplazado en una o dos asignaturas, recibird un plan de refuerzo
y debera sustentarlo segun el cronograma del afio siguiente. Si no logra nivelar
la asignatura o asignaturas, cumplird con un nuevo plan de refuerzo durante el
primer mes del afio escolar (febrero), si pasado este mes la nivelacién no se
alcanza, no sera promovido al grado siguiente. Si alcanza las nivelaciones
durante el mes, podra legalizar la matricula académica”. En contraste, el
articulo 2.3.6.3. del Decreto 1075 de 2015 estipula que: Cada entidad territorial
debe contar con un sistema de informacién confiable y actualizado que
contenga por lo menos los siguientes datos: (...) d) Informacién relacionada
con la situacibn académica al finalizar el afio, aprobados, reprobados y
desertores, de cada uno de los estudiantes por instituciones educativas segun
sede, jornada y grados; En consecuencia, se sugiere a la institucion educativa
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ajustar el criterio de promocion citado para dar cabal cumplimiento al Decreto
1075 de 2015 en el articulo citado.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v" Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Padre Manyanet
NOMBRE DEL RECTOR(A) Luis Fernando Diaz Guevara
FECHA DE EVALUACION 30/12/2019

La anterior informacion estd basada en lo descrito en el documento enviado con
motivo del dia en el pasado mes de noviembre de 2019.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v Aplicacion de los propositos del SIEE en el documento.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;

estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de

evaluacion nacional.

v Definicion de los parametros de promocién escolar para estudiante, incluyendo

la influencia de la asistencia.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante reprueba el afio lectivo anterior.
Periodicidad en la entrega de informes a padres de familia.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidon y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

AN

Como informacién pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v Definicion del SIEE a través de situaciones pedagdgicas pendientes (cambios
de colegio, definicion de “estudiantes retenidos” citados en la pagina 4 del
SIEE).

Informacion o procedimiento para el ajuste e implementacién del PMI.
Promocién anticipada de grado cuando el estudiante reprueba el afio lectivo
anterior.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

AN

AN
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v' Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacién de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracién
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Pensar Andino
NOMBRE DEL RECTOR(A) Juan Manuel Rodriguez Escobar
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La anterior informacién esta basada en lo descrito en el documento, enviado via correo
electronico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v Aplicacion de los propositos del SIEE en el documento.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
acciones de seguimiento; situaciones pedagogicas pendientes; estrategias de
valoracién integral de los estudiantes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v' Definicion de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el
porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

v Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral).

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v" Procedimientos que permitan la inclusion y la equidad en la educacion de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017.

Como informacion pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y

docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo. Si bien el numeral
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3.3.10 habla sobre la socializacion del Decreto 1290 y el SIEE de la institucion,
es importante aclarar un procedimiento para los estudiantes nuevos.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v" Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v" Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Psicopedagoégico Campestre
NOMBRE DEL RECTOR(A) Martha Lucia Diaz Granados
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La anterior informacién esta basada en lo descrito en el documento, enviado via correo
electrénico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v Aplicacion de los propositos del SIEE en el documento.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
acciones de seguimiento; situaciones pedagogicas pendientes; estrategias de
valoracion integral de los estudiantes.

v' Definicion de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el
porcentaje de la asistencia que incide en la promocion.

v Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de

evaluacion nacional. Se sugiere especificar el término “estandar pre

establecido” citado en el documento, de igual forma, definir los rangos para la

escala definida.

Informacion o procedimiento para el ajuste e implementacién del PMI.

Promocién anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento

superior (integral) y cuando reprueba el afio anterior, incluyendo a su vez la

garantia de cupo para estos estudiantes.

v' Procesos de auto evaluaciébn de los estudiantes. Incluye metodologia,
periodicidad y peso sobre la evaluacién.

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

AN
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v' Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacién de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracion
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v" Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Rochester
NOMBRE DEL RECTOR(A) Alethia Paola Bogoya Gonzalez
FECHA DE EVALUACION 13/12/2019

La anterior informacion esta basada en lo descrito en el Sistema de Evaluacién y
Promocién Estudiantil, capitulo XV, incluido en la versién de PEI 2019-2022 remitido a
la SEM en medio fisico el 27 de agosto de 2019.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v Aplicacion de los propositos del SIEE en el documento.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v Definicion de los parametros de promocién escolar para estudiante, incluyendo
la influencia de la asistencia.

v' Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante reprueba el afio lectivo anterior.
Periodicidad en la entrega de informes a padres de familia.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidon y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

ANENEN

Como informacién pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos; el parrafo menciona “...El
estudiante podra matricularse en el mismo grado siempre que haya cupo
disponible y el Comité de Promocion lo haya autorizado”, no obstante, requiere
un ajuste para dar cabal cumplimiento a lo descrito en el articulo 6 del Decreto
1290 de 2009.
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v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v" Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017, especificamente,
las estrategias para la atencion a estudiantes con discapacidad o
excepcionalidad como la valoracion pedagogica, creacién y seguimiento al
PIAR, entre otros. Esta informacion puede que esté en el PEI pero debe quedar
registrada en el SIEE.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes.

v" Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v" Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio San José de Calasanz
NOMBRE DEL RECTOR(A) Adela Aldana Garcia
FECHA DE EVALUACION 13/12/2019

La anterior informacién estd basada en lo descrito en el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes Montaliano enviado via correo electrénico en el mes de
noviembre de 2019 con motivo del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:
v Aplicacion de los propositos del SIEE en el documento.
v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.
v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagdégicas pendientes.

v Influencia de la asistencia en la promocion.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v Definicion de los parametros de promocion escolar para estudiante.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante reprueba el afio lectivo anterior.

v Periodicidad en la entrega de informes.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de

reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v' Procedimientos que permitan la inclusion y equidad en la educacién de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017.
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Como informacion pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v’ Garantia de cupo para estudiantes no promovidos; pueda que esté en el
manual de convivencia o PEI pero se sugiere la inclusién en el SIEE.
v' Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v" Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Santo Tomas
NOMBRE DEL RECTOR(A) Javier Isasa Suarez
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La informaciéon en la presente ficha estd basada en lo consignado en el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes, contenido en la Resoluciéon CST 012-18.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:
v Definicién del SIEE a través de los criterios de evaluaciéon y promocion, asi
como las estrategias de valoracion integral de los estudiantes.
v/ Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas
pendientes de los estudiantes.
v' Acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio de los
Estudiantes durante el afio escolar
v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.
v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.
v Definicién de los parametros de promocién escolar del estudiante incluyendo el
porcentaje de la asistencia que incide en la promocion.
v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante reprueba el afio anterior.
Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.
Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.
Procedimientos que permitan atender a poblaciones con discapacidad o
excepcionalidad. Como recomendacion desde el Ministerio de Educacion
Nacional, se sugiere no hablar de necesidades educativas especiales, sino de
procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion.

ASANEN

En consecuencia, como informacion pendiente por incluir o detallas a mayor
profundidad en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.
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v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE

cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

Informacion o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

Informacion consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las

pruebas internas.

AN

Ademads, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacién Nacional.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Stella Matutina
NOMBRE DEL RECTOR(A) Sor Angela Maria Rodriguez
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La anterior informacién esta basada en lo descrito en el documento, enviado via correo
electrénico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
acciones de seguimiento; situaciones pedagogicas pendientes; estrategias de
valoracién integral de los estudiantes.

Aplicacién de los propdésitos del SIEE en el documento.

Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v" Promocion anticipada de grado reprueba el afio anterior, incluyendo a su vez la
garantia de cupo para estos estudiantes.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Definicién de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el
porcentaje de la asistencia que incide en la promocion.

v Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

AN

AN

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacién del PMI.

v' Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior.

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.
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v' Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacién de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracién
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio Zion School
NOMBRE DEL RECTOR(A) Fernando Pinzén Cuartas
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La anterior informacién esta basada en lo descrito en el documento, enviado via correo
electronico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluaciéon y promocion;
acciones de seguimiento; situaciones pedagogicas pendientes; estrategias de
valoracion integral de los estudiantes.

Aplicacién de los propdésitos del SIEE en el documento.

Equivalencias de la escala de evaluacién institucional con la escala de

evaluacion nacional.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Promocién anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento

superior.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Definicion de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el

porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de

reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y

promocion.

AN

AN

ANANEN

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacién del PMI.

v" Promocion anticipada de grado reprueba el afio anterior, dado que se habla de
gue la promociéon anticipada no aplica para estudiantes no promovidos, no
obstante, el Decreto 1290 plantea en su articulo 7 que: “Los establecimientos
educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocion
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al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio
lectivo anterior”.

v' Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacién de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracién
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Fundacion Colegio San Juan del Camino
NOMBRE DEL RECTOR(A) Maria del Rosario Bermudez
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La anterior informacién esta basada en lo descrito en el documento, enviado via correo
electrénico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluaciéon y promocion;
acciones de seguimiento; estrategias de valoracion integral de los estudiantes.

v" Aplicacién de los propésitos del SIEE en el documento.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v' Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Definicion de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el
porcentaje de la asistencia que incide en la promocion.

v Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

v' Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagoégicas pendientes de los
estudiantes.

v" Promocion anticipada de grado reprueba el afio anterior, de acuerdo al Decreto
1290, articulo 7, que expresa lo siguiente: “Los establecimientos educativos
deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocion al grado
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siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo
anterior”.

v" Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracién
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y

docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de

reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y

promocion.

AN

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v" Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Fundacién para el nifio sordo ICAL
NOMBRE DEL RECTOR(A) Victoria Olmos Soler
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La informacion presente en el siguiente documento esta basada en lo descrito en
manual de convivencia version 4 de 2015. Se encuentras aspectos relacionados con la
conceptualizaciéon de la evaluaciéon y las equivalencias de la escala institucional con la
escala de valoracion nacional. Sin embargo, restan varios aspectos por ser incluidos
en el SIEE por lo que se recomienda realizar el envio a la Secretaria de Educacion de
la respectiva acta de consejo directivo concerniente a la oficializacion del SIEE.

NOMBRE DE LA INSTITUCION GIMNASIO BRITANICO
NOMBRE DEL RECTOR(A) JORGE ENRIQUE PIRAQUIVE AREVALO
FECHA DE EVALUACION 24/09/2019

La anterior informacion esta basada en lo descrito en el Acuerdo 0017/2019 del
Consejo Académico del 20 de junio de 2019, el cual fue radicado en la Secretaria de
Educacion Municipal el dia 19 de septiembre de 2019 mediante el SAC
CHI2019EROQ005772.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:
v' Aplicacion de los propdsitos del SIEE en el Acuerdo del 28 de noviembre de
2018.
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v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes; periodicidad en la entrega de informe.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v' Definicion de los parametros de promocion escolar para estudiante, influencia
de la asistencia en la promocion y garantia de cupo para estudiantes no
promovidos.

Como informacion pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v Informacion para el ajuste e implementacion del PMI.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v" Promocioén anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante no obtiene la promocién en el afio
lectivo anterior.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v" Acta de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior, de acuerdo a
lo descrito en el procedimiento para la implementacién del sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes, descrito en el Documento 11 del Ministerio de
Educacion Nacional.

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Procedimientos que permitan atender a poblaciones con NEE y/o con
discapacidad o excepcionalidad (esta informacion puede que esté en el PEI
pero debe quedar registrada en el SIEE).

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Gimnasio Campestre Construyendo Saberes
NOMBRE DEL RECTOR(A) Olga Lucia Sandoval Socha
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La informacion presente siguiente esta basada en lo descrito en manual de
convivencia del 10 de octubre de 2018.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:
v" Planteamiento de los propésitos del SIEE en el documento.
v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.
v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
acciones de seguimiento; Estrategias de apoyo para apoyar estudiantes con
debilidades y para resolver situaciones pedagdgicas pendientes. Sin embargo,
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en esta Ultima se sugiere ampliar la informacion en relacion a los casos de
traslado o de promocién anticipada.

Definicion de los pardmetros de promocion escolar.

Porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

SNENEN

Como informacion pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v" Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracion
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

v’ Estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
desempefios superiores.

v Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v' Procedimiento detallado de la promocién anticipada de grado cuando el
estudiante demuestre un rendimiento superior y cuando reprueba el afio
anterior.

v' Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos. Si bien en la pagina 33 se
encuentran indicios de cuando se realiza la negacién de cupo, es importante
gue la garantia de cupo para los estudiantes no promovidos esté explicita en el
SIEE.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE

cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

Informacion o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.
Informacion consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

AN

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v'Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

NOMBRE DE LA INSTITUCION GIMNASIO CAMPESTRE OXFORD
NOMBRE DEL RECTOR(A) LLULIETTE XIOMARA DIAZ
FECHA DE EVALUACION 05/12/2019

La anterior informacion est4 basada en lo descrito en el Sistema de Evaluacion y
Promocién de los Estudiantes 2020, el cual fue radicado en la Alcaldia Municipal de
Chia mediante Corrycom 20199999936084 el 05/12/2019 y remitido a la Secretaria de
Educacion el 10/12/2019 mediante el SAC CHI2019ER008116.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:
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v Aplicacion de los propositos del SIEE en el Acuerdo del 28 de noviembre de
2018.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v Definiciéon de los parametros de promocién escolar para estudiante e influencia
de la asistencia en la promocioén.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante no obtiene la promocion en el afio
lectivo anterior.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Como informacién pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v"Informacién para el ajuste e implementacion del PMIL.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos; pueda que esté en el
manual de convivencia o PEI y si bien el articulo 8 habla del mecanismo de
promocién anticipada para los estudiantes que reprueban, no es explicita la
garantia del cupo para dichos estudiantes.

v' Periodicidad en la entrega de informe; si bien especifica que hay 5 entregas de
boletines, es importante especificar los tiempos en los cuales se entrega dicha
informacién

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes gue ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Procedimientos que permitan atender a poblaciones con discapacidad o
excepcionalidad (esta informacién puede que esté en el PEI pero debe quedar
registrada en el SIEE).

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v" Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION Gimnasio El Hontanar
NOMBRE DEL RECTOR(A) Omar Céceres Galvis
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La anterior informacién esta basada en lo descrito en el documento, enviado via correo
electronico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
acciones de seguimiento; estrategias de valoracién integral de los estudiantes.

v" Mencion de los propositos del SIEE en el documento.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v' Definicion de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el
porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

v Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

v' Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los
estudiantes, asi como detallar los procedimientos para acciones de
seguimiento y valoracion integral.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior y cuando reprueba el afio anterior.

v' Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacién de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracién
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y

docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

AN

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializaciéon del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION Gimnasio Franco Britanico
NOMBRE DEL RECTOR(A) Maria Helena Cuellar Garcia
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La anterior informacién esta basada en lo descrito en el documento, enviado via correo
electronico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:
v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién; acciones de
seguimiento; estrategias de valoracion integral de los estudiantes; situaciones
pedagdgicas pendientes.

v Aplicacion de los propositos del SIEE en el documento.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacién nacional. Sin embargo, se sugiere revisar el nivel de desempefio
cuando la calificacion queda en 4.0.

v Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE

cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion vy
promocion.

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v' Definicion de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el
porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior y cuando reprueba el afio anterior.

v" Profundizacién en las estrategias de valoracién integral de los aprendizajes de
los estudiantes. De igual forma, determinar las caracteristicas de la
autoevaluacién y el peso sobre la evaluacién cuanti o cualitativa.

v" Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoraciéon
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializaciéon del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v" Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v"Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION Gimnasio Integral De Los Andes
NOMBRE DEL RECTOR(A) Luz Dari Moreno Arias
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La anterior informacion esta basada en lo descrito en el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes G.I.A, enviado via correo electronico el 25 de octubre de
2019 con motivo del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v" Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion; acciones de
seguimiento; estrategias de valoracion integral de los estudiantes.

v Planteamiento de los propésitos del SIEE en el documento.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacién nacional. Sin embargo, se debe estipular la equivalencia para el
desempeiio superior.

v Definicién de los parametros de promocién escolar y caracteristicas generales
de la promocion anticipada de grado.

v Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

Como informacién pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v' Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes.

v' Porcentaje de la asistencia que incide en la promocion.

v" Procedimiento detallado de la promocion anticipada de grado cuando el
estudiante demuestre un rendimiento superior y cuando reprueba el afo
anterior.

v' Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencién a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracién
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y

docentes gue ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

Informacion o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.
Profundizar en acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes
del EE cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE y articularlo
con las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacidon vy
promocion.

ANRNEN

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v" Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v"Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION Gimnasio Los Caobos
NOMBRE DEL RECTOR(A) Jennifer D. Klein
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La anterior informacion esta basada en el Proyecto Educativo Institucional y el Manual
de Convivencia version 2019 2020. Como fortaleza general se identifica que la
mayoria de los aspectos se encuentran documentados, sin embargo, se sugiere que
todo lo relacionado con el SIEE sea registrado en un Unico documento, el acta de
Consejo Directivo, la cual pueden adjuntar al PEI.

Especificamente, como fortalezas del documento referido, se encuentran las
siguientes:

v" Aplicacién de los propésitos del SIEE en el Acuerdo del 28 de noviembre de
2018.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v Definicion de los parametros de promocion escolar para estudiante e influencia
de la asistencia en la promocioén.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante no obtiene la promocién en el afio
lectivo anterior.

Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.
Procedimientos que permitan la inclusion y equidad en la educacién de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017.

NN

Como informacién pendiente por incluir o ampliar en el SIEE, se encuentra lo
siguiente:

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes: si bien se menciona dentro de
las estrategias de evaluacion integral, se sugiere incluir el valor o peso que
tendria sobre la evaluacion sumativa o si solo tendré un caracter formativo.

v" Informacién para el ajuste e implementacién del PMI. Si bien esta enunciado
gue los resultados de las evaluaciones internas seran usados en el PMI, se
sugiere que el documento sea mas dinamico afio a afio e incluya informacién
un poco mas puntual.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Periodicidad en la entrega de informe; la informacién esta incluida dentro del
manual y el PEI pero no en el SIEE.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:
v" Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes.
v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).
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v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v" Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Gimnasio Oxford School
NOMBRE DEL RECTOR(A) Lucia R. De Gonzalez
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La siguiente informacién estd basada en la informacién registrada en el Manual de
Convivencia 2019, sin embargo, se sugiere que todo lo relacionado con el SIEE sea
registrado en un Unico documento, el acta de Consejo Directivo, la cual pueden
adjuntar al PEI.

Especificamente, como fortalezas del documento referido, se encuentran las
siguientes:

v' Aplicacién de los propésitos del SIEE en el documento.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de

evaluacion nacional.

v Definicion de los parametros de promocién escolar para estudiante e influencia
de la asistencia en la promocion.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral).

<]

Como informacién pendiente por incluir o ampliar en el SIEE, se encuentra lo

siguiente:

v/ Se sugiere revisar aspectos de promocion anticipada cuando el estudiante no
obtiene la promocion en el afio lectivo anterior y su diferenciacion con la
promocién pendiente, la cual deberd tener la debida justificacion dentro del
marco normativo y procedimental.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE

cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

Periodicidad en la entrega de informe; en una parte del SIEE hablan de 3

periodos y en otra de 4.

v' Estrategias pedagoégicas para apoyar a los estudiantes que presenten
desempefios superiores.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v' Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Procedimientos que permitan la inclusion y equidad en la educacién de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017.

v'Informacién para el ajuste e implementacion del PMI.

AN
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v"Informacioén consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:
v' Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes.
v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).
v"Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE.

NOMBRE DE LA INSTITUCION GP Creative Bilingual School
NOMBRE DEL RECTOR(A) Martha Patricia Pérez Herrera
FECHA DE EVALUACION

Solo anexé 3 hojas del manual de convivencia con informacion del SIEE. No se hall6
el documento completo, por ende, no se realiza el andlisis.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Liceo Angela Maria
NOMBRE DEL RECTOR(A) Martha Cecilia Ferrucho
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La informacion esta basada en lo descrito en el SIEE Liceo Campestre Angela Maria,
enviado via correo electrénico el 25 de octubre de 2019 con motivo del Dia E.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:
v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion; acciones de
seguimiento; estrategias de valoracion integral de los estudiantes; situaciones
pedagdgicas pendientes.

v" Aplicacién de los propésitos del SIEE en el documento.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes

v' Definicion de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el

porcentaje de la asistencia que incide en la promocién.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

Como informacion pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante reprueba el afio anterior.

v Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

v' Procedimientos que permitan la inclusion y equidad en la educacién de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencién a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracion
pedagdgica, creacion y seguimiento al PIAR, entre otros).
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v" Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

Informacion o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.

AN

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v" Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Liceo Campestre Reino Unido
NOMBRE DEL RECTOR(A) Marta Garcia
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La informacion estd basada en Manual de Convivencia 2002, capitulo XIl Sistemas de
evaluacion. Dada su antigliedad, se sugiere de manera general hacer el documento
mas dinamico de acuerdo a los hallazgos afio a afio en el establecimiento educativo.

Especificamente, como fortalezas del documento referido, se encuentran las
siguientes:

v' Aplicacién de los propésitos del SIEE en el Acuerdo del 28 de noviembre de
2018.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional. Sin embargo, se sugiere describir el rango de evaluacion
en la equivalencia por desempenos.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

v Definicién de los parametros de promocién escolar para estudiante e influencia
de la asistencia en la promocioén.

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

v' Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacién de

acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017.
v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

Como informacion pendiente por incluir o ampliar en el SIEE, se encuentra lo
siguiente:
v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.
v Periodicidad en la entrega de informe.
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v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante no obtiene la promocién en el afio
lectivo anterior.

v Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de

reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y

promocion.

Informacion para el ajuste e implementacion del PMI.

Informacion consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las

pruebas internas.

AN

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Ejemplo de boletin de acuerdo en la estructura mencionada en el documento.

v" Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Liceo Lunita de Chia
NOMBRE DEL RECTOR(A) Elizabeth Barrera Sierra
FECHA DE EVALUACION 19/12/2019

La anterior informacion esta basada en lo descrito en el Acuerdo 0025 del 28/10/2017
incluido en el PEI 2019, enviado via correo electrénico el 25 de octubre de 2019 con
motivo del Dia E, concordante con el Manual de Convivencia en el segmento que
describe el Sistema de Evaluacion y Promocion.

Como fortalezas del documento referido, se encuentran las siguientes:

v" Aplicacién de los propésitos del SIEE en el documento.

v Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacién y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagogicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos. Sugerencia: citar el marco
normativo para los casos de negacidn de cupo por convivencia 0 por extra
edad.

v Definicion de los parametros de promocion escolar del estudiante incluyendo el

porcentaje de la asistencia que incide en la promocion.

Periodicidad en la entrega de informe a padres de familia.

Promocién anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento

superior (integral).

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

ANIAN

Como informacion pendiente por incluir en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v"Informacién o procedimiento para el ajuste e implementacion del PMI.
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v' Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v" Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017 (estrategias para la
atencion a estudiantes con discapacidad o excepcionalidad como la valoracién
pedagdgica, creacibn y seguimiento al PIAR, entre otros). Como
recomendacion desde el Ministerio de Educacién Nacional, se recomienda no
hablar de necesidades educativas especiales, sino estudiantes con
discapacidad.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes. Si bien se menciona que se
realiza junto con otras modalidades de evaluacion, no se especifica su
procedimiento ni el peso en la escala valorativa.

v" Promocion anticipada cuando el estudiante reprueba el afio anterior.

Ademads, es importante incluir los siguientes documentos:

v Ejemplo de boletin estructurado (tal como se emite a la comunidad), claro,
comprensible para padres de familia y estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v'Informacién consolidada sobre analisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Nuevo Gimnasio Campestre Meryland
NOMBRE DEL RECTOR(A) Maribel Rodriguez Reyes
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La anterior informacion esta basada en el Proyecto Educativo Institucional y el Manual
de Convivencia version 2019 2020. Como fortaleza general se identifica que la
mayoria de los aspectos se encuentran documentados, sin embargo, se sugiere que
todo lo relacionado con el SIEE sea registrado en un Unico documento, el acta de
Consejo Directivo, la cual pueden adjuntar al PEI.

Especificamente, como fortalezas del documento referido, se encuentran las
siguientes:

v" Aplicacién de los propésitos del SIEE en el documento.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagdégicas pendientes.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE
cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v Definicion de los parametros de promocién escolar para estudiante e influencia
de la asistencia en la promocion.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral).
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v" Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion de
acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017.

Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

AN

Como informacion pendiente por incluir o ajustar en el SIEE, se encuentra lo siguiente:
v"Informacién para el ajuste e implementacion del PMIL.

v' Periodicidad en la entrega de informe; la informacién esta incluida dentro del
manual y el PEI pero no en el SIEE.

v" Promocion anticipada de grado cuando el estudiante no obtiene la promocién
en el afio lectivo anterior.

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos. Segun el documento, se
menciona que la pérdida de afio es una causal para la pérdida del cupo lo cual
esta en contra de lo descrito en el Decreto 1290 de 2009, ahora incluido en el
DURSE.

v' Mecanismos de informacion sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Ejemplo de boletin estructurado, claro, comprensible para padres de familia y
estudiantes.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

v" Informacién consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NOMBRE DE LA INSTITUCION Nuevo Liceo Los Pinos
NOMBRE DEL RECTOR(A) Doris Esteider Gonzélez Rodriguez
FECHA DE EVALUACION 31/12/2019

La anterior informacion estd basada en Manual de convivencia 2019, Titulo VIII
Evaluacion y promocion.

Especificamente, como fortalezas del documento referido, se encuentran las
siguientes:

v Aplicacion de los propositos del SIEE en el documento.

v' Definicion del SIEE a través de: los criterios de evaluacion y promocion;
estrategias de valoracion integral de los estudiantes; acciones de seguimiento;
situaciones pedagdgicas pendientes. Sin embargo, se sugiere detallar los
procedimientos orientados a estudiantes con desempefios superiores, asi
como revisar el componente normativo en relacion al cobro de las
recuperaciones descrito en la pagina 48.

v' Equivalencias de la escala de evaluacion institucional con la escala de
evaluacion nacional.

v" Procesos de auto evaluacion de los estudiantes.
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v Definicion de los parametros de promocion escolar para estudiante e influencia
de la asistencia en la promocioén.

Periodicidad en la entrega de informe.

Promocién anticipada de grado cuando el estudiante demuestre un rendimiento
superior (integral) y cuando el estudiante no obtiene la promocién en el afio
lectivo anterior.

AN

Como informacién pendiente por incluir o ampliar en el SIEE, se encuentra lo
siguiente:

v' Acciones para garantizar que las directivas docentes y docentes del EE

cumplen los procesos evaluativos estipulado en el SIEE.

v' Garantia de cupo para estudiantes no promovidos.

v" Procedimientos que permitan la inclusién y equidad en la educacion de

acuerdo con los planteamientos del Decreto 1421 de 2017.

v" Mecanismos de informacién sobre el SIEE a estudiantes, padres de familia y

docentes que ingresan (nuevo) al establecimiento educativo.

v' Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

Informacion para el ajuste e implementacion del PMI.
Informacion consolidada sobre andlisis institucionales de los resultados de las
pruebas internas.

NN

Ademas, es importante incluir los siguientes documentos:

v' Ejemplo de boletin de acuerdo en la estructura mencionada en el documento.

v' Documentos que evidencia la socializacion del SIEE a la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes).

v' Acta (con firmas) de consejo directivo donde se aprueba el SIEE. Lo anterior,
de acuerdo a lo descrito en el procedimiento para la implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, descrito en el
Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.
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